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ABSTRACT

Purpose- The aim of this study is to examine the conditions of the right to claim severance pay if the employment contracts of the teachers
in private schools are not renewed at the end of the term.

Methodology- The conditions for entitlement to severance pay for private school teachers will be discussed in light of Law No. 5580, 4857,
1475, court practices and views of scholars.

Findings- With regard to whether private school teachers can receive severance pay if the employer terminates the fixed term employment
agreement by not renewing at the end of its term and if such a decision by the employer isn’t based on a valid reason. There is no clear
provision.

Conclusion- After the Supreme Court’s decision via private school teachers will be entitled to severance pay upon the nonrenewal of their
pre-renewed employment contracts, it is possible to state that the disadvantages of working in a fixed term contract by teachers working in
private schools are reduced.

Keywords: Private school teachers, severance pay, Law No. 5580 on private educational institutions, Law. No. 1475, labor law.
JEL Codes: K31, J81, J83

5580 SAYILI OZEL OGRETIM KURUMLARI KANUNU ISIGINDA OZEL OKUL OGRETMENLERININ KIDEM
TAZMINATI HAKKI

OzZET

Amag- Bu galismanin amaci, 6zel okullarda egitim veren 6gretmenlerin is sézlesmelerinin siire sonunda yenilenmemesi halinde kidem
tazminati talep hakki kosullarinin incelenmesidir.

Yontem- Ozel okul 6gretmenlerinin kidem tazminatina hak kazanma kosullari, 5580, 4857 ve 1475 sayili Kanunlar’in ilgili hiikiimleri, Yargitay
kararlari ve 6greti gorusleri degerlendirilmek suretiyle incelenecektir.

Bulgular- Ozel okul 6gretmeninin is sézlesmesinin bir sonraki yil yenilenmeyecegine iliskin isveren bildiriminin, hakli bir nedene dayanmamasi
halinde, 6gretmenin kidem tazminatina hak kazanip kazanmayacagina iliskin mevzuatta agik bir diizenleme bulunmamaktadir.

Sonug- Ozel okul 6gretmeninin dnceki yillarda yenilenmis olan is sézlesmesinin, bir sonraki yil yenilenmeyeceginin, isveren tarafindan isciye
bildirilmesi halinde, 6gretmenin kidem tazminatina hak kazanacagina iliskin Yargitay Hukuk Genel Kurulu karari, 6zel okul 6gretmeninin belirli
sureli is s6zlesmesiyle galisiyor olmasina iliskin olumsuz sonuglari azaltmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel okul 6gretmenleri, kidem tazminati, 5580 sayili 6zel 6gretim kurumlari kanunu, 1475 sayili is kanunu, is hukuku.
JEL Kodlan: K31, J81, 83

1. GiRIS

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu uyarinca, Kurumlarda calisan ydnetici, dgretmen, uzman &gretici ve usta dgreticiler ile kurucu
veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is sozlesmesi, en az bir takvim yili stireli olmak tizere yonetmelikle belirtilen esaslara gore yazil
olarak yapilir (m. 9/1, c. 1). Ayni maddede, bu kisilerin sosyal giivenlik ve 6zliik haklari ydniinden sosyal sigortalar mevzuatina ve is Kanunu
hikiumlerine bagl olduklari agikhga kavusturulmustur (5580 sK. m. 9/5).

Ozel 8gretim kurumlarinda gérev yapan egitim personelinin kural olarak en az bir takvim yili siireli olmak kosuluyla is sdézlesmesi yapacagi
belirtiimekle birlikte, bu is sézlesmesinin hangi tiir is sézlesmesi olacagi yéniinde mevzuatimizda bir agiklik bulunmamaktadir. Ogretinin kendi
icinde farkl goérisler bulunmakta, Yargitay'in daireleri arasinda ve hatta ayni dairenin degisen doénemlerde, birbirine aykiri kararlara
hikmettigi bilinmektedir. Uyusmazlik, 6zel 6gretim kurumlarinda galisan egitim personellerinin sdzlesme tiirGinin belirli sreli is s6zlesmesi
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mi, asgari sureli is s6zlesmesi mi oldugu noktasinda toplanmaktadir. S6z konusu sdzlesme turlnin tespiti ise egitim personelinin ileride
ozellikle kidem tazminatina hak kazanip kazanamayacagi ve is giivencesi kapsaminda olup olmayacagi basta olmak lzere, birgok énemli
meselenin anahtari olacaktir.

Ozel 6gretim kurumlarinda gérev yapan egitim personelinin en az bir takvim yili siireli olmak kosuluyla sézlesme yapmalarinin istisnasi, ayni
maddede dizenlemistir. Buna gore, mazeretleri nedeniyle kurumdan ayrilan 6gretmen ve 6greticilerin yerine alinacak olanlar ile devredilen
kurumlarin yénetici, 6gretmen ve 6greticileri ile bir yildan daha az bir siire igin de is sézlesmesi yapilabilir (m. 9/1, c. 2). Anilan kisilerle yapilan
is s6zlesmelerinin belirli sureli olarak yapilabilecegi noktasinda bir uyusmazlk bulunmadigindan, ¢alismamizda konunun bu yénu lzerinde
durulmayacaktir.

Ozel égretim kurumlarinda en az bir takvim yili siireli olmak kosuluyla egitim personeli olarak calisanlarin 1475 sayili isk. m. 14’de yer alan
kosullarin varligi halinde, kidem tazminati alacagi noktasinda da uyusmazlik bulunmamaktadir.Dolayisiyla, calismamizda bu konuya da yer
verilmemistir. Ornegin, dzel okul gretmeninin is sézlesmesi, tigincii bir yil siireli is sézlesmesinin besinci ayinda isveren tarafindan haksiz
feshedilirse, 6gretmenin kidem tazminati hakki oldugu siiphesizdir. inceleyip degerlendirecegimiz mesele, 6zel 6gretim kurumlarinda gérev
yapan egitim personelinin is sézlesmesinin turl ve sdzlesme slresinin bitiminde, s6zlesmenin yenilenmeyeceginin isveren tarafindan isciye
bildirilmesi halinde, 6zel okul 6gretmeninin kidem tazminati talep hakki olup olmadigidir.

2. 6ZEL OKUL OGRETMENLERININ i$ SOZLESMELERININ TURU

Temel bir hak olan egitim ve dgretimin 6zel egitim kurumlari araciligiyla yerine getirilmesi amaciyla ilk olarak 08.06.1965 tarihli 625 sayili Ozel
Ogretim Kurumlari Kanunu gikariimigtir. Daha sonra 14.02.2017 tarihli 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu yiriirlige girmis, 625 sayil
Kanun yurarlukten kaldinlmistir. Asagida 6greti gorisleri belirtilirken, hem 625 hem de 5580 sayili Kanun donemindeki gorisler beraber ele
alinmig, 6greti ve yargida varilan sonuglarin bugiin igin de gegerli oldugu kabulii Gzerinden degerlendirme yapilmistir. Zira her iki Kanun
arasinda bir takim farklar bulunmakla birlikte, inceleme konumuz olan is sézlesmesinin siresine iliskin hikim 5580 sayili Kanun’da
korunmustur. Uyusmazlik, 6zel okul 6gretmeninin is sozlesmesinin belirli stireli mi asgari stireli mi oldugu noktasindadir. Bu sebeple, dncelikle
her iki s6zlesme turl kisaca incelenmelidir.

is Hukukunda kural, is sézlesmesinin belirsiz siireli yapilmasidir. Sézlesmenin belirli siireli olarak kabul edilebilmesi icin isK. m. 11’de belirlenen
objektif kosullarin varhig gerekmektedir. Ancak taraflar objektif kosullarin varligina ragmen sézlesmenin belirsiz sureli olacagina karar
verebilirler. is Kanunu m. 11’e gére, ancak isin siiresi belli ise (4 katl binanin kaba insaatinin bitimi igin); belirli bir isin tamamlanmasina yonelik
bir i ise (fabrikanin makine montajlarinin yapilmasi igin) veya belirli bir olgunun ortaya gikmasi nedeniyle (hastalik, hamilelik nedeniyle isten
ayrilan kisi yerine gelecek kisiyle vb. ) is s6zlesmesi belirli stireli olarak kurulabilir. Aksi hallerde, is s6zlesmesinin belirsiz streli oldugu kabul
edilmektedir (Suzek: 2019, 237).

Asgari slireli sozlesme ise taraflarin asgari surre iginde sureli fesih hakkinin kullanilamayacagini; ancak bu siire gegtikten sonra s6z konusu
hakkin dogdugunu kararlastirdiklari s6zlesme turtidir. Asgari siire iginde s6zlesme, belirli stireli is sozlesmelerinin hikkiimlerine, asgari stirenin
bitiminden sonra ise belirsiz streli is s6zlesmelerinin hukuki rejimine tabi olur (Stzek: 2019, 252).

2.1. Ogreti Goriisleri

2.1.1. Ozel Okul Ogretmenlerinin Belirli Siireli is S6zlesmesi ile Calistig1 Goriisii

Ogretideki baskin gériis, 6zel dgretim kurumlarindaki egitim personellerinin sézlesmelerinin belirli siireli is sdzlesmesi olarak kabul edilmesi
gerektigini savunmaktadir. Bu gorlise gore, 6zel 6gretim kurumlarinda galisan egitim personellerinin is s6zlesmelerinin en az bir yil streli
olmak kosuluyla yazil yapilmasi gerektiginden, belirli siireli is sozlesmelerinin kurulmasi igin is Kanununda aranmasi istenen objektif kosulun,
burada varliginin arastiriimasina gerek yoktur. Bu sézlesmeler, Kanun geregi birer yillik yapildigindan belirli stireli olmak zorundadir. Anilan
sozlesmelerin yillar boyunca yenilenerek devam etmesi, yasal bir zorunluluga dayandigindan, hakkin kétuye kullaniimasi kabul edilemez
(Ekonomi, 1987: 83’de dn. 43; Tuncay, 1992: 579; Alpagut, 1998: 113-114; Basterzi, 2006, 173; Bozkurt Gimrikgtoglu, 2016, 234; Centel,
2007: 23-24; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, 2019: 115; Aktay, Arici ve Kaplan Senyen, 2013: 59-60; Suizek, 2019: 243; Baycik: 2018, 149;
Yildiz: 2017, 101; Siimer, 2016: 436; Gliven, Aydin, 2010: 80; Guler, 2005: 45-46). Bu goristeki yazarlar, konuya iliskin fikirlerini farkh
gerekgelerle desteklemislerdir.

Egitimin aksamamasi amacinin asgari streli is sozlesmesiyle saglanmasinin miimkiin olmadigini belirten Centel, herkesin ve giderek 6zel okul
6gretmenlerinin yasal is glivencesinden yararlanmalarinin bir zorunluluk olmadigini, is glivencesi bakimindan 6zel okul 6gretmenlerinin diger
koruma kapsaminda bulunmayan iscilere oranla daha fazla korunmaya deger olduklarini goésteren bir durumun bulunmadigini, daha da 6tesi,
belirsiz stireli is sozlesmeleri ile egitimin kesintiye ugramasi tehlikesinin, belirli stireli is s6zlesmesi ile kaldirilabilecegini ifade etmistir (Centel,
2007, 23).

Siimer, diizenlemenin amacinin, egitimin kesintiye ugramamasi ve sdzlesmenin en az bir egitim yilini kapsamasi oldugunu, sézlesme siiresinin
ancak bir yil ve katlar seklinde yapilabilecegini, yonetmelik ekinde yer alan tip sdzlesmede agikga baslangic ve bitis tarihlerinin yer almasi
gerektiginin belirtildigini, 6zel okul 6gretmeni ile 6zel 6gretim kurumu arasindaki sdzlesmeye ve s6zlesmenin yenilenmesine milli egitim
mudarliklerinin onay verecegini (Yon. m. 27), tiim bu sebeplerle s6zlesmenin asgari stireli is s6zlesmesi degil, belirli sireli is s6zlesmesi olarak
kurulacagini belirtmistir (Sumer, 2016, 436).

Bozkurt Gumrikgloglu'na gére normun koruma amaci, isginin isinin givence altina alinmasindan ziyade, egitimin aksamamasidir. Dolayisiyla
kanun metninde yer alan “en az bir yil sireli” ifadesi, belirli stireli is s6zlesmesinin en az bir yil stireli olabilecegi, ancak taraflar istedigi takdirde
daha uzun slre kararlastirabilecekleri seklinde anlasiimalidir (Bozkurt Gimrikgtoglu, 2016: 235). Ayni yazar, egitimin aksamamasi amacina
ulagilmasinin her iki tarafin yapacagi fesihlerin 6nlenmesi ile mimkin oldugunu, is glivencesi sisteminin isciye beklenen glivenceyi
saglayamadigini, ise iade karari verildigi takdirde isverenin iade yerine tazminat imkanina sahip oldugunu, ayrica egitimin aksamamasi
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amacinin sadece isveren tarafindan yapilacak fesihleri degil, isci tarafindan yapilacak egitim dénemi icindeki fesihleri de 6nlemesi gerektigini,
sozlesme asgari sureli kabul edildiginde, asgari slire sona erdikten sonra, s6zlesmenin her iki taraf¢a ihbar sirelerine uyularak her zaman
feshedilebilecegini ifade etmistir (Bozkurt Gimrlkglioglu, 2016: 234).

Yildiz, asgari sureli is s6zlesmesinin kabul edilebilmesi igin is¢i ve isveren arasinda tek bir is s6zlesmesi bulunmasi, bu sézlesmede taraflarin
belli bir siire icin siireli fesih hakkini kullanamayacaklarini kararlastirmalari, bu nedenle de akdin kurulmasi aninda isk. m.11’de belirtilen
objektif nedenlerin varliginin gerektigilizerinde durmus, oysa kanun ve yonetmelik geregi, 6zel okul 6gretmeniyle her yil yeniden is s6zlegmesi
imzalandigini, asgari sireli tek bir is s6zlesmesi oldugundan bahsetmenin mimkiin olmadigini belirtmistir. Bununla birlikte, asgari sureli is
sozlesmelerinde, taraflarin kararlastirdiklari siire dolduktan sonra her iki tarafin da is s6zlegmesini siireli fesih yolu ile sona erdirebilecegini,
bu durumun 5580 sayili Kanunun egitim donemi iginde 6gretmenin ve 6zel okulun karsilikl menfaatlerini korumak amaciyla is iliskisinin
devam etmesi amacina uygun bir ¢6zim olmayacagini eklemistir (Yildiz, 2017: 90-101).

Baycik, 5580 sayili Kanunun 8. maddesinde “Gerekli sartlari tagiyan yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici ve usta 6greticiler igin valilikge ¢alisma
izni diizenlenir” hitkkmiine yer verildigini, yine 2012 tarihli Milli Egitim Bakanhg Ozel Ogretim Kurumlar Yénetmeliginin 27. maddesinde ise
“Kurum midiriince egitim personelinden gorevine devam edeceklerin listesi ile birlikte yeniden dliizenlenen s6zlesmeleri, 6nceki s6zlesmenin
bitim tarihinden en geg¢ 30 giin 6nce g¢alisma izinlerinin uzatilma onayi toplu olarak alinmak tzere milli egitim mudurluklerine verilir”
dizenlemesinin yer aldigini, adi gegen Yonetmelik Ek. 5’de yer alan érnek is s6zlesmesinde, s6zlesmenin baslangic ve bitis tarihlerinin ve 12
ay Ucret 6deneceginin belirtildigini, tim bu hiukimler gergevesinde, valilikten galisma izni alinmasi igin milli egitim mudurligine sézlesmenin
gonderilecegini, onayin verildigi tarihin is s6zlesmesinin baglangic tarihi kabul edildigini, bu tarihten itibaren bir yil sonra sézlesmenin
kendiliginden sona erdigini, yenilenmek istenen sdzlesme sona ermeden yeniden valilikten onay alinmak Gzere milli egitim mudurlGgine
gonderildigini ifade etmistir. Baycik, 5580 sayili Kanunun 8 ve 9. maddesiyle amaglananin 6grenciler bakimindan egitimin 1 yil kesintisiz devam
etmesi oldugunun agik oldugunu, her iki tarafa da kisa streli s6zlesme yapma imkaninin taninmadigini, belirli streli s6zlesme yapilarak
taraflarin fesih hakkini kullanmalarinin engellendigini eklemistir. Asgari siireli s6zlesmenin kabulii halinde, kanunun kesintisiz bir yillik egitim
amacina ulagiimasinin mimkin olmadigini, daha da Otesi uygulamada asgari sireli sdzlesme imzalanma ihtimali olmadigini, zira her yil
imzalanan bir yillik s6zlesmelerin baslangig ve bitim tarihlerinin s6zlesmede yer aldigini, bu sekilde bir yillik yapilan ve yirirlige girmesi igin
her egitim-6gretim yili basinda onaya sunulan sézlesmelerin kanun geregi ancak belirli stireli yapilabilecegini, taraflarin iradesiyle dahi belirsiz
sureli (asgari streli) olarak kabul edilmesinin hukuken mamkiin olmadigini belirtmistir (Baycik, 2018: 146-148).

2.1.2. Ozel Okul Ogretmenlerinin Asgari Siireli is S6zlesmesi ile Calistig1 Goriisii

Ozel Ogretim Kurumlarinda calisan egitim personelleri ile asgari siireli sézlesme yapilmasi gerektigi kanaatinde olan yazarlar, belirli siireli is
sézlesmesinin varligi icin isk. m. 11 ile dizenlenmis olan objektif nedenlerden birinin varliginin gerektigini, 6zel egitim kurumlarinda
¢alisanlara iliskin olarak objektif bir nedenin bulunmadigini, egitim faaliyetinin daimi oldugunu ve gegici olmayan nitelikte isler igin belirli
sureli ig s6zlesmesi kurmanin mumkiin olmadigini, Kanun koyucunun sézlesmenin en az bir yil sureli yapilacagini diizenledigini, sona erme
tarihi konusunda bir belirleme yapmadigini, bunu taraflarin serbest iradesine biraktigini, sézlesmenin aslinda belirsiz sureli bir sézlesme
oldugunu, sadece bu sdzlesmenin asgari belirli bir siire devam edeceginin kanunda 6ngorildigiing, bu sirenin dolmasindan sonra taraflarin
fesih haklarini kullanabileceklerini, bu sebeplerle adi gegen kisilerin asgari streli sozlesme ile galistiklarinin kabul edilmesi gerektigini ifade
etmislerdir (Canbolat, 2007: 203-207; Celik, Caniklioglu, Canbolat, 2018: 188; Odaman-Karagop: 2016: 290-291).

Ozel 6gretim kurumlarinda calisan egitim personelleri ile asgari siireli is sézlesmesi yapilmasi gerektigi kanaatindeki Canbolat, aksi gériisteki
yazarlarin, bu sézlesmelerin belirli stireli olarak degerlendirilmesinde egitim-6gretimin devamliliginin saglanmasi amacindan soz ettiklerini,
oysa kanun koyucunun sézlesmeyi en az bir yil siireli olarak belirleme amacinin farkh oldugunu, belirli siireli is s6zlesmeleri igin objektif neden
sartinin bulunmadigi donemde, isverenlerin 6gretmenler ile yalnizca egitim donemi siiresince (8-9 aylik sreler ile) belirli stireli is sozlesmesi
imzaladigini ve boylece yillik Gcretli izin Ucretini 6deme yukimlaliginden kurtulmayr amagladigini, bunun (zerine kanun koyucunun
gahisanlarin magduriyetini 6nlemek igin s6zlesmelerin en az bir yil siireli olmasi sartini getirdigini belirtmistir (Canbolat, 2013: 112).

Keser, 6zel 6gretim kurumlarinda gorev yapan egitim personelinin is s6zlesmesinin belirli siireli is s6zlesmesi olduguna karar verilmesinin
ardindaki sebebin, 2018 tarihli Yargitay ictihadi Birlestirme Karari’'nda, dzellikle egitim 6gretimin 6grenciler bakimindan bir yil kesintisiz devam
etmesini saglamak oldugunun gosterildigini; ancak belirli sureli is s6zlesmesinin hakl sebep olmaksizin isverence feshedilmesinin yaptirimi
dikkate alindiginda bunun caydirici olmakla birlikte, sézlesmeyi iscinin feshi halinde éngérilen sonucun caydirici olmadigini ifade etmistir.
Yazar, bu sebeple egitim personelinin is glivencesini ve ihbar tazminatini ortadan kaldiracak sekilde s6zlesmenin belirli streli sayilmasinin isgi
lehine yorum ilkesine uygun olmadigini, béyle bir kararla 6zel okul 6gretmeninin kaybetmis oldugu haklar karsisinda, egitimin strekliligine
saglanan katkinin ¢ok diisiik oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte, is s6zlesmesinin asgari sureli bir is s6zlesmesi sayilmasi gerektigini ancak;
asgari stirenin bitiminden sonra da bu s6zlesmeye karsilikli olarak konulacak etkili cezai sartlarla fesihlerin 6niine gegilmesi ve egitimin
kesintiye ugramamasinin saglanmasinin hem egitim personelinin is glivencesine hem de egitimin strekliligi konusuna gok daha fazla hizmet
edecegini eklemistir (Keser: 2018, 818-822).

Astarli, yapilan arastirmalara gore 6zel 6gretim kurumlarinda ¢alisan oldukga fazla sayida egitim personeli bulundugunu, bu sayinin her gegen
gln arttigini, bu kanuna tabi ¢alisanlarin belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alistiklarinin kabuld halinde, anilan kisilerin is glivencesi kapsami disinda
kaldigini ve kidem tazminati almalarinin mimkin olmadigini, bu durumun is hukukunun varlik amacina ve 158 sayili ILO Sozlesmesinin
hikimlerine uygun olmadigini, 6zel 6gretim kurumlarinda egitim 6gretim faaliyetinin, bu isyerlerinin asli ve siirekli faaliyetlerinden olup,
esasen belirsiz sureli is s6zlesmesinin konusu olmasi gerektigini, Yonetmelik geregi Bakanliktan her yil calisma izninin alinacak olmasinin veya
her egitim yili basinda galisma izinlerinin uzatilmak icin onaya sunulmasinin, bu is s6zlesmelerinin belirli streli olarak yapilmasini zorunlu
kildigini, onay asamasinin, anilan kisilerin faaliyete devam etme kosullarini tasiyip tasimadigina veya devam ettirip ettirmedigine iliskin bir
asama olarak degerlendirilebilecegini, belirsiz sureli is sozlesmesi ile galisan isci icin de ayni onayin yilbasinda ilgili Bakanlktan alinabilecegini
ifade etmistir (Astarl, 2017: 343-348).
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Erener, hem egitimin aksamamasi hem de isgilerin hak kaybina ugramamasi amacinin asgari siireli is s6zlesmeleri ile gergeklestirilmesinin
mumkin oldugunu, 5580 sayili Kanun’a tabi ¢alisanlarla en az bir yillik asgari siireli is sézlesmesi yapildiginda s6zlesmede tek bir asgari siirenin
oldugunu, bu siirenin sona ermesiyle s6zlesmenin belirsiz suireli olarak devam edecegini, her yeni egitim 6gretim yili basinda asgari stirenin
kendiliginden yenilenmeyecegini, bununla birlikte taraflarin ilk basta belirledikleri asgari stireyi yeni egitim 6gretim yili icin uzatabileceklerini
kabul etmek gerektigini belirtmistir (Erener, 2017, 109-113).

Akyigit ise yonetici ve 6gretmenlerle en az bir yillik s6zlesme yapilacagi kuralinin anilan kisilerle mutlaka belirli streli sézlesme yapmayi
emretmedigini, bu kuralin istenirse en az bir yil siireli s6zlesmeye imkan verdigini, belirli siireli s6zlesme yapilmasi mimkin oldugu gibi, en
az bir yil sirecek sekilde asgari streli sozlesme de yapilabilecegini ifade etmistir (Akyigit, 2004: 9).

2.2. Yargitay Goriisleri
2.2.1. 2015 Oncesi Dénem

4857 sayil Is Kanunu dncesinde, belirli siireli is sézlesmelerinin yenilenebilmesi icin objektif sartlarin varligini arayan Yargitay, hem bu
dénemde hem de is Kanununun yiriirlige girmesinden sonraki dénemde (2015’e kadar), 6zel okullarda egitim veren personellerle yapilacak
is sozlesmelerini ayrik tutmus ve agirlikli 6greti goriist gibi bu kisilerle birer yillik belirli stireli is s6zlesmelerinin yapilacagini ve yenilenmeleri
halinde, belirli stireli is sozlesmelerinin belirsiz streli is sozlesmesine donusmeyecegini kabul etmistir (Erener, 2017: 100 ve dn. 305'de
belirtilen kararlar).

2.2.2. 2015 Sonrasi Donem

2015 yili itibariyle Yargitay 7 ve 9. Hukuk Daireleri igtihat degisikligine giderek 5580 sayili Kanun kapsaminda galisanlarin is sézlesmelerinin
belirli sureli degil, asgari sureli is sozlesmesi oldugu yoniinde hiikiim tesis etmistir (Bu yondeki ¢cok sayida karar igin bkz. Erener, 2017: 105-
108). Yargitay 22. Hukuk Dairesi ise igtihadini degistirmeyerek, anilan kisilerle yapilan is s6zlesmelerinin belirli stireli is s6zlesmesi niteliginde
oldugu gériisiinii siirdiirmistiir (Y22.HD. 11.5.2016, E. 2016/10407, K. 2016/14331, www.kazanci.com.tr).

Ayni konunun Yargitay’in farkli Daireleri arasinda farkl sekillerde ¢dziimlenmesi, taraflarin agacagi davanin tiiri ve taleplerinde belirsizlik
yaratmakta, drnegin kisiler is glivencesi davasi mi, yoksa bakiye sire Ucreti talepli dava mi agacaklarini bilememektedirler. Bu durum, hukuki
belirlilik ve hukuk glvenligi ilkesi ile bagdasmamakta, yargi kararlari arasinda mevcut farkliklarin uzun sire varligi, Anayasanin 10. ve 36.
maddelerinde giivence altina alinan adil yargilanma hakkini ve kanun 6niinde esitlik ilkesini ihlal etmektedir (Bozkurt Gimrikgloglu, 2016:
240-241).

Hukuk genel kurulunun benzer olaylarda birbirine aykiri bicimde verdigi kararlari ile hukuk genel kurulu ile bir hukuk dairesi arasindaki igtihat
uyusmazliklarini gidermek ve ictihatlari birlestirmek, Yargitay Biiyiik Genel Kurulunun gérevleri arasindadir (m. 16/5). Yargitay ictihad
Birlestirme Kararlari, benzer hukuki konularda yargitay genel kurullarini, dairelerini ve adliye mahkemelerini baglar (m. 45/5). Yargitay’in
kendi icinde ayni konuya iliskin olarak farkli kararlar vermesi (izerine, Yargitay ictihadi Birlestirme Biiyiik Genel Kurulu konuyu detayl sekilde
incelemis ve YIBGK kararinda 5580 sayili Kanun kapsaminda calisanlarin is sézlesmelerinin belirli siireli is sézlesmesi olduguna karar vermistir.
S6zlesmenin zincirleme yapilmasi durumunda da s6zlesme belirli stireli olma niteligini kaybetmeyecektir (23.02.2018, E. 2017/1, K. 2018/2,
RG. 29.06.2017, S. 30463). Yargitay ictihad Birlestirme kararlarinin hukuken baglayici etkisi sebebiyle, konu hakkinda agik bir kanun hikmii
dizenleninceye kadar, 6zel 6gretim kurumlarinda galisan egitim personeliyle imzalanan is s6zlesmelerinin belirli stireli olarak kurulacagi kabul
edilecektir.

2.3. Goriisiimiiz

5580 sayili Kanun m. 9/1’e gére, Kurumlarda galisan egitim personeli ile yapilacak is s6zlesmesi, en az bir takvim yili siireli olmak tzere
yénetmelikle belirtilen esaslara gére yazili olarak yapilir. Kanunun atif yaptigi ilgili ydnetmelik olan, Milli Egitim Bakanhgi Ozel Ogretim
Kurumlari Yénetmeligi’nde ise4857 sayili is Kanunu’nun hiikiimlerine gére egitim personellerinin is sézlesmelerinin, bu Yonetmeligin ekinde
yer alan sdzlesme formu (EK-5) esas alinaraken az bir yil siireli olmak lzere diizenlenecegi ifade edilmistir (m. 43/1)).

Yonetmelik ekinde yer alan s6zlesmede 6zel okul 6gretmeninin sézlesmesinde, agik¢a baslangig ve bitis tarihlerinin yer almasi gerektigi ve
egitim personelinin aylik Gcretinin, yilda 12 ay resmf okullardaki gibi 6denecegi belirtilmistir. Daha acik bir deyisle; kanun koyucu, Kanunda
ifade edilen en az bir yil siireli ifadesinin ne anlama geldiginin Yonetmelikle aydinliga kavusturulacagini bizzat Kanunda agiklamistir. S6zi
edilen Yonetmelige gore, en az bir yil stireli olmak lizere, is s6zlesmesinde, sézlesmenin baglangig ve bitis tarihleri belirlenmelidir. Buradan
hareketle, kanaatimizce, 6zel okul 6gretmeniyle asgari sureli tek bir is sdzlesmesi imzalanmasi miimkiin olamaz. Zira asgari streli s6zlesmenin
dogasi geregi bitis tarihi sozlesmenin baslangicinda bilinmemektedir. Kanun ve Yonetmelik hikkiimleri birlikte degerlendirildiginde, 5580 sayili
Kanuna tabi 6zel okul 6gretmenlerinin is sézlesmelerinin yasal bir zorunluluk geregi belirli stireli yapilmasi gerektiginin kabuli gerekmektedir.
Sézlesmenin en az bir yil stireli olarak belirlenmesi ile amaglanan, 6grenciler bakimindan egitimin 1 yil kesintisiz devam etmesidir. S6z konusu
zorunlulugun sonuglarinin, adeta 6gretmen bakimindan telafi edilmesi adina, egitim-6gretim donemi yaklasik 9 ay olmasina ragmen, Milli
Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi'nde dgretim yilinin “ders yilinin basladigi tarihten ertesi ders yilinin basladigi tarihe
kadar gegen siireyi” (m. 4/t) ifade ettigi belirtiimistir. Bdylece, 6gretmenin en az bir tam yil siireyle {icrete hak kazanmasi saglanmistir. Ozel
okul 6gretmeni ile en az bir yil siireli olmak Uzere, birin katlari seklinde daha uzun sureli s6zlesme yapilmasi miimkindir. Ancak, adi gegen
sozlesmenin sona erme tarihi, bir yil, ic yil streli gibi bastan belirlenmelidir. Sézlesme bitiminde, tekrar belirli siireli sézlesme yapilmasina
higbir engel yoktur.

Sozlesmenin belirli streli kabul edilmesi halinde, 6zel okul 6gretmeninin is glivencesi kapsami disinda kalacagi ve ihbar tazminatindan
yararlanmasinin mimkin olmadigi, bu sebeple de 6zel okul 6gretmeninin is sézlesmesinin belirli sireli kabul edilmesinin, isci lehine yorum
ilkesine uygun olmadigi itirazlarina hak verme imkanimiz yoktur. Zira, katildigimiz goriise gore, is¢i lehine yorum yéntemine bagvurulabilmesi
icin acik olmayan bir is mevzuati kurali bulunmalidir (Stizek: 2019, 20). Hikm{in lafzi agiksa yorum yapma imkani yoktur. Kanunu, dogru bulup
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bulmamaktan bagimsiz olarak, Kanun hikminin oldugu sekilde yerine getirilmesi gerekmektedir. Buradan hareketle, 6zel okul
ogretmenlerinin belirli sureli is sozlesmesi ile galistiklarinin kabul edilmesi halinde, kendilerine Kanunla dayatilan belirli stireli is s6zlesmesiyle
galismanin sonuglarindan olumsuz etkilenecekleri bir gercektir. Buna karsin, olan hukuk agisindan sézlesmenin belirli streli yapiimasi
gerektigine stiphe bulunmadigi kanaatindeyiz. Elbette, olmasi gereken hukuk agisindan, sézlesmenin belirli stireli yapilmasinin 6zel okul
o6gretmenleri agisindan olumsuz sonuglarinin, yine Kanunla ortadan kaldiriimasi ve hitkmiin diizeltilmesi yerinde olacaktir.

3. 6ZEL OKUL OGRETMENININ i$ SOZLESMESININ, BiR SONRAKi YIL YENILENMEMESi HALINDE OGRETMENIN
KIDEM TAZMINATI TALEP HAKKI

2018 tarihli YIBGK karari ile 6zel okul 6gretmenlerinin is sézlesmelerinin belirli siireli is sozlesmesi oldugu tespiti sonrasinda uyusmazlik,
o6gretmenin onceki yillarda yenilenmis olan is sdzlesmesinin, bir sonraki yil hakli bir nedene dayanmadan yenilenmeyeceginin isveren
tarafindan isciye bildirilmesinin “fesih” niteliginde sayilip sayilmayacagidir. Zira, isverenin sézlesmeyi yenilememe beyani fesih olarak
degerlendirildiginde, iscinin haksiz fesihle sozlesmesi sona ermis olacagindan, kidem tazminati hakki dogacaktir.Ogretide hakl olarak ozel
okul 6gretmenlerinin 6énceden yenilenmis is s6zlesmelerinin isverence yenilenmemesinin, hukukenkidem tazminatina hak kazandiran bir
sebep olmayacag belirtilmistir. Daha acik bir deyisle, yenilememe bildiriminin, sadece agiklayici nitelik tagiyan bir bildirim olup, fesih niteligi
tasimadigi (Stizek: 2019, 500; Baycik: 2018, 149; Bozkurt Gumriik¢lioglu, 2016: 245-249); kaldi ki, 5580 sayili Kanun’un, isverene belirli streli
is s6zlesmesini yenileme borcu yiuklemedigi, belirli streli is s6zlesmesinin dogasi geregi bir yenileme borcu da bulunmadigi ifade edilmistir
(Bozkurt Glmrikgtioglu, 2016: 245-249).

2015 yih 6ncesinde Yargitay, 6zel Ogretim kurumlarinda galisan egitim personeliyle yapilacak sozlesmeleri belirli streli olarak
nitelendirmesinin ardindan, adi gegen kisilerin ihbar ve kidem tazminatina hak kazanamayacagina iliskin kararlar vermistir (YOHD, 24.01.1992,
E. 1991/12592, K. 1992/615, www.kazanci.com.tr). Ancak daha sonralari, isgiyi koruma duslincesi ile bazi durumlarda isverenin “s6zlesmeyi
yenilememe beyanini” “fesih” olarak nitelendirerek, 6zel 6gretim kurumlarinda galisan egitim personelinin kidem tazminatina hak
kazanabilmesine imkan tanimistir. Yargitay kidem tazminati hususundaki kararlarini ayni sekilde devam ettirmis ve 2015 yilinda verdigi Hukuk
Genel Kurulu kararinda “bilgisayar 6gretmeni davacinin is sodzlesmesinin sirenin sonunda herhangi bir gerekge gosterilmeksizin
yenilenmemesi sebebiyle kidem tazminati talebinin kabuli gerekir” seklinde hikim kurmustur (YHGK.01.04.2015, E. 2013/22-1943, K.
2011/1131, www.kazanci.com.tr).

Ozel dgretim kurumlarinda galisan egitim personellerinin is sézlesmelerinin tiiriinii netlestiren 2018 tarihli YiBGK kararinda ise 6zel égretim
kurumlarinda galisan egitim personelleriile ardi ardina s6zlesme yapilmasi durumunda, isverenin bir sonraki yil s6zlesmeyi yenilemeyecegini
bildirmesinin, kidem tazminatina hak kazandirip kazandirmayacagi meselesine hig deginilmemistir. Buradan hareketle, Yargitay Hukuk Genel
Kurulunun daha 6nceden 6zel okullarin egitim personelinin kidem tazminati alabilecegi yoniinde vermis oldugu kararin halen gegerli oldugunu
ifade etmek miumkindur (Keser: 2018, 823).

Yargitay Hukuk Genel Kurulu konuya iliskin kararinda aynen su ifadelere yer vermistir: «Kural olarak belirli surreli is s6zlesmesi kararlastiriimig
ve siire sonunda taraflardan herhangi biri fesih iradesini ortaya koymamis ise is s6zlesmesinin kendiliginden sona erecegi agiktir. Ancak belirli
sureli is sozlesmesinin sona ermesinden 6nce taraflardan biri yenilememe iradesini ortaya koymus ise burada yenilenmeyen tarafin iradesine
gore kidem tazminatina hak kazanilip kazanilmayacagi arastiriimaldir, isveren yenilememe iradesini gostermis ve hakl nedene dayanmiyor
ise bir yillik kidem kosulu gerceklestigi takdirde kidem tazminati 6denmelidir»...«Gerek 158 sayil ILO s6zlesmesi, gerekse is hukukuna egemen
olan «isgi lehine yorum ilkesi» gozetildiginden, kanun geregi belirli sireli kabul edilen s6zlesmeyi, hakl bir neden olmaksizin yenilememe
iradesini gosteren isverenin, kosullarin var olmasi halinde, sona eren sdzlesme nedeniyle kidem tazminatindan sorumlu oldugunun kabulu
gerekmektedir»...«Davacinin is sézlesmesinin, sirenin sonunda isveren tarafindan hakli bir neden gosterilmeksizin yenilenmemesi sebebiyle,
davacinin kidem tazminati taleplerinin kabuli gerekmektedir» (YHGK, E. 2013/22-1443, K. 2014/958, Karar tarihi: 26.11.2014,
https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/).

Ozel okul 6gretmeninin dnceki yillarda yenilenmis olan is sézlesmesinin, bir sonraki yil hakli bir nedene dayanmadan yenilenmeyeceginin
isveren tarafindan isciye bildiriimesinin, sadece agiklayici nitelik tasiyan bir bildirim olup, hukuken fesih niteligi tagimadigi kanaatindeyiz. Buna
karsin, YIBGK karari uyarinca, 6zel okul égretmenlerinin belirli siireli is s6zlesmeleri ile calistigi kabul edildiginden is giivencesinden
yararlanmalari ve ihbar tazminati almalari mimkiin degildir. Kidem tazminati alma hakkindan da mahrum kalmamalari igin, magduriyeti
azaltmak adina, yapilacak bir kanun degisikligine kadar, s6zlesmenin yenilenmeyeceginin isverence bildirilmesinin fesih olarak
degerlendiriimesi ve 6zel 6gretim kurumlarinda calisan egitim personellerinin kidem tazminatindan yararlanmalarinin saglanmasi,
kanaatimizce uygun bir ¢ézimdir (Sahlanan: 1996, 68; Alpagut: 1998, 203; Keser, 2018, 824-825).

ilk kez imzalanmis bir yillik belirli stireli is sézlesmesinin, siiresinin dolmasi durumunda, &zel okul 6gretmeninin kidem tazminatina hak
kazanmasi ise mimkiin olmamalidir. Bagka bir deyisle, YHGK kararinin, yenilenmis belirli siireli sézlesmeler agisindan ve bir kanun degisikligi
yapilincaya kadar gegerli oldugu kabul edilmelidir. Zira, aksi ihtimalde, 6zel okul 6gretmeninin s6zlesmenin devam edecegi noktasinda, hakli
bir beklentisinin varligindan s6z etmek miumkin degildir (Keser: 2018, 824-825).

4. SONUG

Yargitay ictihadi Birlestirme Genel Kurulu’nun, dzel gretim kurumlarinda calisan dgretmenlerin sézlesmelerinin belirli siireli is sézlesmesi
oldugu yoniindeki 2018 tarihli karari, Yargitay Genel Kurullarini, dairelerini ve adliye mahkemelerini baglar. YiBGK karari ile 6zel okul
O0gretmenlerinin sdzlesmelerinin tiiri konusunda hukuki belirlilik ve hukuk giivenligi saglanmistir. Bunun sonucu olarak, adil yargilanma hakki
ve kanun 6ntinde egsitlik ilkesi tesis edilmistir. Ancak; 6zel okul 6gretmenlerinin belirli stireli is s6zlesmesi ile ¢alistiklari kabul edildiginde, bu
kisilerin is giivencesi hiikimlerinden yararlanmalari ve bu kisilere ihbar tazminati 6denmesi miimkiin olmamakta, kidem tazminati konusunda
ise farkl goriisler ve uygulamalar séz konusu olabilmektedir. YIBGK kararinda kidem tazminatina iliskin bir agiklama yer almamaktadir. Bu
sebeple, konuya iliskin YHGK karari halen gegerliligini korumaktadir. YHGK karari geregi, 6zel okul 6gretmenlerinin is sézlesmesinin, siirenin
sonunda isveren tarafindan hakli bir neden gosterilmeksizin yenilenmemesi, fesih olarak degerlendirilmek suretiyle, 6zel okul 6gretmenleri
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kidem tazminati almaktadir. Hukuken katilmamakla birlikte, magduriyeti azaltmak adina, yapilacak bir kanun degisikligine kadar, YHGK'nun
¢6zUmUnu yerinde bulmaktayz.

Olmasi gereken hukuk agisindan ise, 5580 sayili Kanunda veya 4857 sayili is Kanununda yapilacak bir degisiklik ile 6zel okul 6gretmenlerinin
sozlesmelerinin turl agikga tespit edilmeli; s6zlesme tirianin belirli stireli olarak belirlenmesi halinde, kanun geregi is glivencesi kapsami
icinde olacaklari kabul edilmeli ve belirli siireli is s6zlesmesinin, slire sonunda yenilenmemesi, kidem tazminatina hak kazandiran bir hal olarak
saylimahidir.
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