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ABSTRACT

The aim of this study is to investigate the importance, level and direction of the possible relationship between the entrepreneurship
potential of university students and their interpersonal intelligence levels. Tromso Interpersonal Intelligence Scale (TIIS) improved by
Silvera, Martinussen and Dahl (2001) has been used to determine the levels of interpersonal intelligence. The questions for determining
the entrepreneurship potential have been made up by utilizing the thesises translated by Oren and Bigkes (2011) and prepared by Central
of Rural Entrepreneurship which is an entrepreneurship center. Personal information form prepared by the researchers has been used as a
data collection tool in researching. The participants of the research are university students continuing their education in Kitahya.
Correlation and regression analysis have been used for the analysis of data. In the outcome of the research, it is showed that social
knowledge process, social skills and social awareness which are interpersonal intelligence levels is positive effects on the entrepreneurship
potential.

Keywords: Interpersonal Intelligence, entrepreneurship, entrepreneurship potential.
JEL Codes: M11, L2, L26

SOSYAL ZEKA DUZEYLERININ GiRIiSIMCIiLiK POTANSIYELi UZERINDEKI ETKiSi: UNIVERSITE
OGRENCILERI UZERINE BiR ARASTIRMA

OzZET

Bu arastirmanin amaci Universite 6grencilerinin girisimcilik potansiyeli ile sosyal zeka dizeyleri arasinda olasi iligkilerin dnemini, diizeyini ve
yonuni incelemektir. Sosyal zeka duzeylerinin belirlenmesi igin Silvera, Martinussen ve Dahl (2001) tarafindan gelistirilen Tromso Sosyal
Zeka Olgegi (TSZO) kullanilmistir. Girisimcilik potansiyelini belirlemeye yénelik sorular ise Oren ve Bickes (2011) tarafinda n terciime edilen
ve bir girisimcilik merkezi olan Central of Rural Entreprenuership tarafindan hazirlanan 6nermelerden yararlanilarak olusturulmustur.
Arastirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu arastirmada veri toplama araci olarak kullanilmistir. Arastirmanin katiimcilari
Kutahya'da 6grenimlerine devam eden Universite 6grencilerinden olugsmaktadir. Verilerin analizi igin korelasyon ve regresyon analizi
kullanilmaktadir. Arastirma sonucunda sosyal zeka duzeyleri olan sosyal bilgi sureci, sosyal beceriler ve sosyal farkindaligin girisimcilik
potansiyeline pozitif etki yaptigi gortlmektedir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal zeka, girisimcilik, girisimcilik potansiyeli.
JEL Kodlari: M11, L2, L26
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1. GiRiS

insanlarin bilgiyi 6grenme, toplumsal hayatta meydana gelen olaylari algilama ve yorumlama yetenekleri birbirlerinden
degisiklik gbstermektedir. Bu degisikliklerin temel sebebi bireylerin sahip olduklari gesitli zeka turleri ile agiklanabilmektedir.

Zekanin tanimini ilk kez Binet yapmistir. Bu tanima gore zeka,“dis diinyanin algilanmasi, algilarin bellekte yerlestirilmesi ve
bu icerik iizerinde diisiiniilmesi siirecidir” (Oner, 1997: 28).

Zeka eski (geleneksel) anlayisa gore; dogustan kazanilir, sabittir ve bu nedenle asla degistirilemez. Niceliksel olarak
dlciilebilir ve tek bir sayiya indirgenebilir. Gergek hayattan soyutlanarak (yani, belli zeka testleri ile) dlciliir. Ogrencileri belli
seviyelere gore siniflandirmak ve onlarin gelecekteki basarilarini tahmin etmek igin kullanilir (Saban, 2004). 1983 yilinda
Howard Gardner’in “Frames of Mind: The Theory of Multiple Intelligences” (Zihnin Cergeveleri: Coklu Zeka Kurami) adli
kitabini yazmasiyla zekanin geleneksel yaklasimdan ¢ikarak ¢oklu bir boyut kazandigi séylenebilir.

Gardner (1983) geleneksel zekd anlayigsinin aksine bireyin genetik 6zelligi ile sahip oldugu zekasinin zamanla gelisebilir
oldugunu, sayisal yontemlerle hesaplanamayacagini, gercek hayat sartlarindan soyutlanamayacagini ve bireylerin gesitli
zeka alanlarindan hepsine sahip oldugunu ifade emektedir (Saban, 2004).

Yeni anlayisa gore zeka; bir bireyin genetiksel olarak kalitimla birlikte getirdigi zeka kapasitesi iyilestirilebilir, gelistirilebilir ve
degistirilebilir. Herhangi bir performansta, Urinde veya problem ¢6zme siirecinde sergilendiginden sayisal olarak
hesaplanamaz. Coguldur ve cesitli yollarla sergilenebilir. Zekd, gercek hayat durumlarindan veya kosullarindan
soyutlanamaz. Ogrencilerin sahip olduklari gizli giicleri veya dogal potansiyellerini anlamak ve onlarin basarmak igin
uygulayabilecekleri farkli yollari kesfetmek igin kullaniimaktadir (Saban, 2004).

Gardner’in Coklu Zeka Kurami, geleneksel 1Q (Intelligent Quotient) anlayisini yok ederek bireylere deger veren bir zeka
anlayisini ortaya ¢ikarmistir (Bas, 2011:16). Coklu zeka teorisi igerisinde yer alan sosyal zeka, “kisilerarasi durumlarda kisinin
kendisi dahil, insanlarin duygu, dlslince ve davraniglarini anlama ve o anlayisa uygun davranma yetenegidir”
(Marlowe,1986).

Sosyal zeka seviyesi yiksek olan bireyler ¢alisma yasaminda sosyal zeka seviyesi diistik olan bireylere gore daha basarihdir
(Dogan ve Demiral, 2007). Yapilan galismalara bagl olarak bireylerin is ve sosyal sosyal hayatindaki basarisinda 1Q
(Intelligent Quotien) 'nun sadece %20 oraninda etkiledigi sonucuna varilmistir (Goleman, 2014:62). Bireyler sahip olduklari
sosyal zeka seviyesine bagli olarak girisimci kisiliklerinin gelismesini de etkiyebilmektedirler. Bu baglamda sosyal zeka ve
girisimcilik iliskisi yeniliklere agik olma, inovatif dusinebilme ve risk alabilme yeteneklerinin gelismis olmasiyla da ilgili
olmaktadir.

2. LITERATUR iNCELEMESI
SOSYAL ZEKA

Gardner ¢ocuklar ve beyin tahribatina ugramis yetiskin bireyler tzerine yapigi ¢alismalar esnasinda bazi sorulari cevaplamak
icin yola ¢ikmis ve bunun sonucunda 1983 yilinda “Frames of Mind: The Theory of Multiple Intelligences (Zihnin Cergeveleri:
Coklu Zeka Kurami)” eserini ortaya g¢ikarmistir. Her bireyin birbirinden farkli yeteneklere sahip oldugunu ve bunun herkes
tarafindan bilindigi icin Gardner eserinde daha c¢arpici ve dikkat ¢ekici bir kavram olan “zeka”yi kullanmistir. Bilingli olarak
birbirinden tamamen bagimsiz olan Mizik Zeka’sindan, Kendini Tanima ve Anlama Zeka’sina kadar uzanan bilinmeyen
sayida zekdyl vurgulamak igin “coklu zekd” kavramini ortaya atmistir (Altan, 2011:54). Gardner (1983), Coklu Zeka
Teorisi’'nde zekanin iki degil en az yedi boyutunun oldugunu savunmustur (Ayaydin, 2004:19). Daha sonra Checkley’in
Gardner ile yapmis oldugu bir gérismede, Gardner sekizinci bir zeka alaninin varligindan s6z etmis ve 1999’da yayimladigi
“Intelligence Reframed: Multiple Intelligences for the 21.Century” adl eserinde bu yeni zeka kavramini da ele almistir
(Saban,2001:6). Bu sekiz zeka alani asagidaki sekilde siralanabilir (Gardner; 1993a, 1993b, 1999): Sozel/Dilsel Zeka,
Mantiksal/Matematiksel Zeka, Gorsel/Uzamsal Zeka, Bedensel/Kinestetik Zeka, Muziksel/Ritmik Zeka, Sosyal/Bireyler arasi
Zeka, Kisisel/Ozedoniik Zeka, Doga/Dogaci Zeka’'dir.

Goklu zeka kuraminin dayandigi temel odak noktalari sunlardir (Armstrong:1994).

1. Her birey, farkl zeka alanlarinin timiine sahiptir ve bu zeka alanlari degisik seviyelerde bulunabilir.
2. Her birey, farkli zeka alanlarindan her birini yeterli bir seviyede gelistirebilir.

3. Farkli zeka alanlari genellikle bir arada ve karmasik bir yapida calsirlar.

4. Bir bireyin her alanda zeki olabilmesinin pek ¢ok yolu vardir.

1983 yilinda Gardner tarafindan ortaya atilan ¢oklu zeka teorisi, zekanin sadece bir boyuttan olugmayip bireylerin farkl
derecelere sahip cesitli zekalara sahip oldugu 6ne sirilmistir (Vural, 2004:232 ve Gakir, 2004 Akt: Yilmaz, 2008: 240).
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Gardner, herhangi bir 6zelligin zeka olabilmesi icin sembollerin olmasi, kiltiriin deger vermesi, mal veya hizmet iretmeye
araci olmasi ve problem ¢ozebilmesi gerektigini ileri slirmektedir (Bellanca, 1997). Gardner’e gore zeka, “bir ya da birden
fazla kaltirde deger bulan bir Grin ortaya koyma kapasitesi; gercek hayatta karsilastigi problemlere etkili ve verimli
¢ozlimler Uretebilme becerisi; ¢6zlime kavusturulmasi gereken yeni ve karmasik yapili problemleri kesfetme yetenegidir”
(Gardner 1993b: 15).

ilk olarak sosyal zeka kavrami 1920 yilinda Thorndike’nin zekayi “sosyal, mekanik ve soyut” olarak tanimlamasiyla ortaya
ctkmigtir (Dogan ve Cetin, 2009:693). Ancak sosyal zeka kavrami Gardner (1983)'in ¢oklu zekad kuramini ortaya atincaya
kadar var olan zeka teorileri arasinda yerini bulmakta sorun yasamistir (Crowne, 2007).

Sosyal zekd, bireylerin bir grup icerisinde calisabilmesi, baska bireylerle s6zlii veya sozslz iletisim kurma yetenegini
kapsamaktadir. Bireyler arasinda meydana gelen ilgi farkliliklari da sosyal zeka alanini agiklamaktadir ( Gardner, 1993b:22).

Torndike (1920) sosyal zekayi; “(i) insanlar anlama ve idare etme yetenegi, (ii) insan iligkilerinde ustaca davranma yetenegi”
olarak tanimlamistir (Dogan ve Cetin, 2009:693). Silvera vd., ise sosyal zekayi; “diger insanlari ve her bir degisik sosyal
duruma nasil tepki vereceklerini anlama yetenegi” olarak tanimlayarak sosyal zekayi Ug¢ boyut belirlemislerdir. Bu lg
boyutu 6lgen Tromso Sosyal Zeka 6lgegini gelistirmislerdir. Bu boyutlar ise sunlardir (Silvera vd., 2001):

(i) Sosyal Bilgi isleme: Bireyin kendisinin ve diger bireylerin duygu ve diisiincelerini anlamasi, iligkilerde bagkalarinin istek ve
beklentilerini anlayabilmesi gibi yeterlilikleri icermektedir.

(ii) Sosyal Beceriler: Sosyal zekdnin performans boyutuyla ilgilidir. Sosyal beceri dlzeyi ylUksek birey sosyal ortamlara
rahatlikla bulunabilir, diger insanlarla anlagsmakta zorluk gekmez ve sosyal ortamlara kolaylikla uyum saglar.

(iii) Sosyal Farkindalik: Bireyin icinde bulundugu sosyal ortama ve sartlara uygun davranma yetenegini aciklamaktadir. Sosyal
farkindaligi yuksek olan bireyler icinde bulundugu sosyal ortama uygun davranislar géstermede, bu davranislara uygun
tepkiler vermede ve geri bildirimde bulunma konusunda oldukga basarilidir.

GIRISIMCILIK
Girisimci kavrami ilk kez 1755 yilinda Cantillon tarafindan “kdr elde etmek amaciyla isini organize eden ve isin riskini
tistlenen kisi” olarak tanimlanmistir (Kozak ve Yilmaz, 2010:85). Girisimcilik alaninda yenilikgilik kavramini ele alan ilk kisi

ise Schumpeter olmustur. Schumpeter (1961)’e gore girisimci, “yeniligi ekonomik sistemde var olan sosyal ve kurumsal
engellerin lstesinden gelmek icin mevcut durumu zorlayarak gergeklestiren kisidir” (D6m, 2006:3-4).

20. yy’da ortaya atilan girisimcilik teorisine gore, girisimci risk alarak “yenilik” yapan kisidir (Sabuncuoglu ve Tokol, 2013:29).
Bilgi cagl olarak da adlandinlan 21. yy’da insan sosyal ve ekonomik yapinin merkezinde olup bilgiyi treten, kullanan ve
yoneten durumundadir. Bilgi toplumunda girisimcisinin bilgiye ve bilgiyi yonetebilme yetenegine ihtiyaci vardir
(Sabuncuoglu ve Tokol, 2013:34). Buna bagh kalinarak girisimci, tretim faktorlerini (emek, sermaye, dogal kaynaklar, bilgi)
kullanarak insan ihtiyaglarini karsilamak amaciyla mal ve hizmet iretmek icin birlestiren, kar elde etme amaci gliden ve riske
katlanan kisidir (Tutar, 2013: 34).

Girisimcilik tGzerine farkli tanimlar yapilsa da genel olarak yenilikci diisiinme, firsatlari gorebilme ve degerlendirebilme, yeni
Urin Gretmek vb., unsurlar sayilabilir (Bozkurt vd., 2012:232). Bunlarla birlikte girisimcilerde problem ¢6zme, glvenilirlik,
risk alma, inisiyatif alma, azimli olma, kararli olma, gergeklik, motivasyon gibi 6zelliklerin de bulunmasi gerekmektedir (D6m,
2006: 5).

ideal girisimci tipini tanimlamada sosyal bilimciler tam bir uzlasma saglayamamislardir. Ancak McClelland’a (1961) gére,
sosyal bilimcilerin tzerinde birlestikleri nitelikler sunlardir: : (a) belli konularda yetenekli olma ve kar i¢in mantiki riskleri
gbze alabilme; (b) enerjik bir kisilik; (c) kisisel sorumluluk duygusuna sahip olma; (d) verdigi kararlarin basarisini para ile
Olgebilme yetenegi; (e) gelecek hakkinda saglam tahminler yapabilme; (f) orglitleme yetenegi; (g) ve nihayet kendilerine
prestij saglama ve risk géze almalari karsihgi olarak kisisel yarar elde etme (Saylan, 1974:58).

SOSYAL ZEKA iLE GiRiSIMCIiLiK POTANSIYELi ARASINDAKI iLiSKi

Girisimcilik sosyo-ekonomik faktorlerin bir araya gelmesiyle olusan bir olgudur. Bu faktorler; girisimcilik faaliyetini baslatip
devam ettiren bireye ait 6zellikler bakimindan girisimci birey, girisimci bireyin potansiyelini ortaya ¢ikaran, kisilik yapisini
olusturan ve girisimcilik olgusunu belirleyen sosyo-kltirel/politik ve diger digsal/cevresel kosullar olarak ifade edilmektedir
(ilhan, 2003: 61). Girisimcilik potansiyeli ise bireyin cabasi, enerjisi, ekonomik giicii, bilgi ve tecriibe birikimine bagl olan
girisimcinin basarisi ile ilgilidir. Bunun yaninda basar bireyin genel gevresi ile ilgili de olsa girisimcilik potansiyeli 6nemli
Olglide girisimcinin sahip oldugu bireysel 6zelliklere baglidir (Hisrich ve Peters, 2002:32-33). Girisimcilik bireyin sahip oldugu
degerler sistemi ile birlikte is bilgisini ve becerisini kullanma, is gelistirme slrecinde gerekli olan ihtiyaglari karsilama ve
sorunlar igin yaratici ve yenilikgi ¢6ziim kaynaklarini elde etme yetenegi ile de ilgilidir (Ozgener, 2003:100).
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Girisimci bireylerin basarilari sahip olduklari zihinsel kapasiteleri ile ilgili olmaktadir. Bu kapasiteler ¢oklu zeka teorileri ile
degerlendirildiginde sosyal zekd da is yasaminda etkili olmaktadir. Sosyal zeka seviyesi yiksek olan bireylerin iletisim
becerileri yiiksektir. Is hayatinda sosyal zekasi yiiksek olan bireylerin is basarisinin artmasina sebep olabilir.

Sosyal zeka ile girisimcilik potansiyeli tzerine yapilan galismalar incelendiginde; Marecki (2014), sosyal zekanin girisimci
liderler i¢in 6nemi Uzerine yapilan galisma da girisimci liderlerin sosyal zekalarinin motivasyon Uzerine etkisi oldugu
sonucuna varilmigtir. Parlak (2013), girisimci kisilik 6zelliklerine sahip olmak ile i¢sel ve sosyal zekalar arasindaki iligkiyi
incelemis ve pozitif yonlu iliski bulunmugstur. Demirel vd. (2011), coklu zeka alanlarinin girisimcilik davranisina etkisi Gzerine
yapmis olduklari ¢alismada c¢oklu zekdya dayali yeteneklerin girisimcilik dustinceleri lizerine olumlu etkisinin oldugu
sonucuna varilmigtir.

3. VERi VE YONTEM
Arastirmanin Amaci, Onemi ve Yontemi

Arastirmada, genel sosyal zekd dlizeyi ve sosyal zekd alt boyutlarina sahip kisilerin girisimcilik potansiyelleri arasindaki
iliskinin incelenmesi amaglanmaktadir. Sosyal zekasi yliksek her bireyin girisimcilik potansiyelinin de yiiksek olup olmadigi ve
varsa etkisi, ayrica hangi alt boyutun bu durumu daha ¢ok etkiledigi ¢alismamizin ana konusunu olusturmaktadir. Yapilan
literatlir taramalarinda ¢oklu zeka kurami ile ilgili calismalarin oldugunu farklh degiskenlerle birlikte sosyal zeka boyutunun
da ele alindigi gortilmektedir (Parlak, 2013; Demirel vd. 2011). Fakat sosyal zekay: alt boyutlari ile birlikte ele alan herhangi
bir calismaya rastlanmamis olmasi ¢alismayi degerli hale getirmistir. Bunun yaninda girisimcilik potansiyelini ele alan ¢ok
sayida ¢alisma mevcuttur. Bu ¢alismalann isiginda girisimcilik potansiyelini etkileyen énermeler mevcuttur. Bu ¢alismada ise
sosyal zeka alt boyutlarinin (sosyal farkindalik, sosyal bilgi stireci, sosyal beceri) hangilerinin girisimcilik potansiyeline etki
edecegini acgikliyor olmasi, girisimcilik i¢cin agiklanamayan kismina 1sik tutacagl yoninde fikir olusturmaktadir. Bu agidan
¢alismanin literattire olumlu katki saglayacagl yonlinde kanaati gliglendirmektedir. Arastirmada nicel yéntem kullanilmistir.
Veri toplama araci olarak anket tekniginden faydalaniimistir. Yapilan literatir taramalar sonucunda ¢ bolumlu bir anket
olusturulmustur. Anket formu tiimuyle kapali uglu sorulardan olusmaktadir. Katilimcilara cevaplarin bes noktali likert 6lgegi
Gzerinden belirtilmeleri istenmistir.

Birinci boliimde demografik degiskenler, ikinci bolimde sosyal zeka boyutlarini ele alan sorular ve lglinct bélimde ise
girisimcilik potansiyelini dlcen sorulara yer verilmistir. Sosyal zeka boyutlarini ele almak igin Tromso Sosyal Zeka Olgegi
(TSzO) (Tromso Social Intelligence Scale) olarak bilinen ve Silvera ve arkadaslari (2001) tarafindan gelistirilen sorulardan
faydalanilmistir. Olgegin Tiirkce uyarlamasi Dogan ve Cetin (2009) tarafindan yapilmis ve bu haliyle kullanilmistir. Olcekte
sosyal bilgi stireci, sosyal farkindalik ve sosyal beceri olmak Uzere lg¢ alt boyutta 21 sorudan olusmaktadir. Girisimcilik
potansiyelini belirlemeye ydnelik sorular ise Oren ve Bigkes (2011) tarafindan terciime edilen ve bir girisimcilik merkezi olan
Central of Rural Entreprenuership tarafindan hazirlanan Onermelerden vyararlanilarak olusturulmustur. Calismanin
glvenilirligi icin yapilan analiz neticesinde cronbach alpha degeri 0,820 olarak bulunmustur. Glvenilirlik katsayisinin
0,70’den daha yiiksek olusu sosyal zeka ve girisimcilik potansiyeli 6lgceklerinin oldukga giivenilir olarak nitelemek igin yeterli
bir degerdir. Bulgularin degerlendirilmesi icin korelasyon ve regresyon testlerinden yararlaniimistir.

Aragtirmanin Hipotezleri

Yukarida ifade edilen bilgiler isiginda olusturulan hipotezler asagidaki gibidir;

H1: Sosyal zeka ile girisimcilik potansiyeli arasinda anlamli ve pozitif bir iligki vardir.

H2: Sosyal zeka alt boyutari ile girisimcilik potansiyeli arasinda anlamli ve pozitif bir iligki vardir.
Arastirmanin Kapsami, Sinirlihklari

Arastirmanin evreni Dumlupinar Universitesine bagli meslek yiiksekokullarinda okuyan &grenciler olusturmaktadir.
Ogrencilere 320 adet anket dagitiimis ve es zamanh olarak doldurmalari istenmistir. 305 adet anket degerlendirmeye tabi
tutulmus geriye kalan 15 adet anketin ise tutarsizlig sebebi ile degerlendirmeye alinmamistir. 320 adet anket formu 2. sinif
Ogrencilere bolimleri dikkate alinarak dagitilmigtir.

Arastirmanin en 6nemli sinirhhig) ise tek bir Gniversiteye bagh meslek yiiksekokullarinda yapilmis olmasi ve baska bir
Universitede uygulanmamig olmasidir.

4. BULGULAR VE TARTISMA

Arastirma Dumlupinar Universitesine bagli meslek yiiksekokullarinda okuyan 320 6grenci iizerinde uygulanmistir. Verilerin
analizi sirasinda olusabilecek ug degerlerin arindiriimasi saglanmis ayni zamanda kayip degerler yerine ortalama degerlerin
atanmasi yapiimistir. Bu diizeltmelerden sonra analize tabi olacak anket sayisi 305’e diismis bunlardan 162’si kiz 6grenciler,
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143’0 ise erkek ogrencilerden olusmustur. Katilimcilarla ilgili demografik o6zelliklere iliskin bulgular Tablo 1’'de

sunulmaktadir.

Tablo 1: Demografik Ozellikler

Cinsiyet Sikhik % Yasadiginiz Yer Sikhik %
Kadin 162 53,1 Kentsel 202 66,2
Erkek 143 46,9 Kirsal 103 33,8
305 100 Toplam 305 100,0
Yetistirilme Tarzi Sikhik % Ortalama Gelir Sikhk %
Baskici 51 16,7 1400 ve daha az 57 18,6
Kontrolli 168 55,1 1400-3000 118 38
Serbest 86 28,2 3001 ve 4500 84 27,5
Toplam 305 100,0 4501 ve uzeri 46 15,9
Toplam 305 100,0
Ailede Girigimci Var Mi? Sikhik % Okuduklari B6liim Sikhik %
Evet 104 34,1 Sosyal 218 71,4
Hayir 201 65,9 Teknik 87 28,6
Toplam 305 100,0 Toplam 305 100,0

Demografik 6zelliklerin verildigi tabloda Cinsiyet, Yasadig Yer, Yetistiriime Tarzi, Ailede daha 6nce kendi isini yapmis olan
var mi?, ortalama gelir ve okuduklari bliim sorulari sorulmustur. Onlisans 2. Sinif 8grencilerine anket uygulandig igin ve bu
grubun belli bir yas araliginda olmasindan dolay katimcilara yas sorusu sorulmamistir. Arastirmaya katilanlarin cinsiyet
dagilimi incelendiginde %53,1’i kadin, %46,9’u ise erkeklerden olusmaktadir. Dengeli bir dagilimin oldugunu soylemek
mimkindur. Yasadiklan yer agisindan ise katilimcilarin %66’s1 sehir merkezlerinde yasadigini ifade etmektedir. Yetistirilme
tarzi agisindan ise katihmcilarin %55’i kontrollu bir aileden geldiklerini ifade etmislerdir. “Ailede girisimci var mi?” sorusuna
ise %34’U evet % 66'sI ise hayir cevabi vermislerdir. Ortalama gelir agisindan ise katilimcilarin 1400 TL ile 4500 TL arasinda
gelire sahip olduklari ifade edilmistir. Katilimcilarin %71,4’'Gnlin sosyal bolimlerden, %28,6’si ise teknik boélimlerden
olusmaktadir.

Arastirmada, bagimli degisken olarak ele alinan girisimcilik potansiyeli ile bagimsiz degisken olarak ele alinan sosyal zeka
diizeyleri arasindaki bagintiyi ortaya koyma amacglanmaktadir. Yukarida da belirtildigi gibi girisimcilik potansiyeline yonelik
sorular Oren ve Bigkes (2011)’den yararlanilarak olusturulmus ve sosyal zeka icin de Tromso Sosyal Zeka Olgegi (TSZO)
kullaniimistir. Elde edilen veriler istatistiki bir program yardimi ile degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Yapilan ¢alismada elde edilen verilerin normal dagilima uyup uymadigi hipotezlerin testi agisindan énem tasimaktadir. Bu
uygunluk icin Kolmogorov-Smirnov testi yapiimistir. Her iki degiskeninde bu test sonucunda normal dagilima uygun oldugu
sonucuna varilmistir. Yapilacak olan korelasyon ve regresyon analizleri bu sayede saglkli sonuglar verebilecegi
disinilmektedir.

Degiskenler arasindaki iliskilerin biylklGginil, yonini ve dnemini agiklamak amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Elde
edilen sonuglar Tablo 2’de gosterilmektedir. Korelasyon katsayisi % 0 ise iliski olmadigi, 01-20 arasinda ise iliski cok zayif, 21-
50 arasinda ise zayif iliski 51-70 arasinda nispeten giiglii 71-90 arasinda ise gligli iliski ve 91-100 arasinda ise ¢ok gugli iliski
oldugu anlamina gelmektedir (Nakip, 2003: 322). Korelasyon analizi igin sosyal zekanin Ug alt boyutu ile girisimcilik
potansiyeli arasindaki iliski Tablo 2’de incelenmektedir.
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Tablo 2: Sosyal Zeka diizeyleri ile Girisimcilik Potansiyeli Arasindaki iligki

Sosyal Bilgi Sosyal
Sireci Farkindalik | Sosyal Beceri| Sosyal Zekad | Girisimcilik

Sosyal Bilgi Sureci 1
Sosyal Farkindalik 3207 1
Sosyal Beceri 4807 4107 1
Sosyal Zeka ,510" 542" 5317 1
Girisimcilik 385" 4107 418" 518" 1
**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tablo 2’de gorildugl tizere yapilan korelasyon analizinde sosyal zekanin alt boyutlari ile girisimcilik potansiyelleri arasinda
p<0,01 anlamlilik diizeyinde iliskiler saptanmistir. Tablo 2’deki bulgulara gore, 6grencilerin girisimcilik potansiyelleri ile
sosyal bilgi slireci boyutu arasinda pozitif ydonde anlaml bir iliski (r=0,385) tespit edilmistir.

Sosyal zeka boyutlar arasindan sosyal farkindalik ile girisimcilik potansiyeli arasinda ise pozitif yonli anlaml bir baska iligki
(r=0,410) bulunmaktadir. Sosyal beceri boyutu ile girisimcilik boyutu arasinda ise pozitif yonli ve digerlerine gore nispeten
daha gligl (r=0,418) iliski elde edilmistir.

Genel sosyal zeka olgeginin dogrudan girisimcilik potansiyeli ile olan iliskisine baktigimizda pozitif yonli nispeten gucli
(r=0,518) bir iliskinin oldugunu gormekteyiz. Sosyal zekad degiskenlerine genel olarak bakildiginda girisimcilik potansiyeli ile
pozitif yonlu iliski icerisinde oldugu gérilmektedir. Bu sonuglara goére H1 ve H2 hipotezlerimiz kabul edilmektedir. Bu sonuca
gore arastirma yapilan 6grenciler tzerinde sosyal zeka seviyeleri ile girisimcilik potansiyeli arasinda pozitif yonde iligkinin
oldugu ve buna baglh olarak sosyal zekasi artan bireyin girisimcilik kabiliyetinin de arttigini ifade etmek mimkdindar.

Calismada bagimli ve bagimsiz degiskenler arasinda iliskiyi incelemek igin kullanilan diger bir yontem ise regresyon
analizidir. Regresyon, bir bagiml degisken ile bir veya daha fazla sayida bagimsiz degisken arasindaki iliskiyi incelemek
amaciyla kullanilan istatistiki bir yontemdir (Altunisik vd. 2005: 233). Sosyal zekanin bagimli, girisimcilik potansiyelinin
bagimsiz degisken olarak ele alindigi Tablo 3’e bakildiginda arastirmada yer alan bagimsiz degiskenin standart Beta
katsayilari ile t ve p degerleri verilmistir. Kurulan regresyon modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir (F=
46,300; p<0.05).

Tablo 2: Sosyal Zeka diizeylerinin Girisimcilik Potansiyeline etkisi

R’= 0,627 Ayarlanmis R’= 0,480

F= 46,300 P degeri=,000
Model B Std. Hata Beta t P. Degeri
Sabit -,457 ,348 -1,467 ,094
Sosyal bilgi streci ,322 ,121 ,305 2,146 ,009
Sosyal farkindalik ,156 ,142 ,109 1,426 ,019
Sosyal beceri ,186 ,201 ,298 2,299 ,014
Bagimli Degisken: Girisimcilik potansiyeli

Sosyal zeka dizeylerinin girisimcilik potansiyeli Gzerindeki etkisinin arastirildigi modelde bagimsiz degiskenlerin bagiml
degiskenleri agiklama orani igin ayarlanmis R? degeri 0,480 olarak bulunmustur. Bagimsiz degiskenlerden sosyal bilgi siireci
icin B= .305, p= .000 degerine, sosyal farkindalik icin B= .109, p= .001, sosyal beceri igcin B= .298, p= .000, degerlerine
ulasilmistir. Bu sonuglara gore sosyal zeka boyutlarinin girisimcilik potansiyelini pozitif yonde etkiledigi ve bu etkinin
istatistiki olarak giigli anlamliliga sahip oldugu goérilmektedir. Bu sonuglar cercevesinde degerlendirildiginde olusturulmus
olan her iki hipotezimiz de kabul edilmistir.

5. SONUC

Girisimciligin Ulke ekonomisi ve kalkinmasinda 6nemli bir rolliiniin olmasi ve ehemmiyetinin daha fazla anlagilmasinin
ardindan girisimci ¢ikartma heyecani dogmus, devlet ise bunun igin gesitli politikalar, yasal dizenlemeler, hibe ve tesvikler
hazirlamistir. Girisimcilik icin uygun zeminin hazirlanmasi kadar uygun girisimci profilinin de olmasi basariyi etkileyen en
dnemli unsurlarin basinda gelmektedir. Ozellikle girisimci olacak kisinin tabir yerinde ise “leb demeden leblebiyi anlayacak”
diizeyde olmasi yeni baslayacagi is kolunda basariya ulasmasini kolaylastiracaktir. Ozellikle séylenmeyenlerin ardindaki
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gergegi anlayabilen, beden dili okuyabilen yani sosyal zekasi yiksek kisilerin girisimci olma ve devam etme becerilerinin
yiksek oalcagl dislinilmektedir. Bundan dolayr bu calismada, (lniversitelerde egitim goren Ogrencilerin girisimcilik
potansiyeli ile sosyal zekd ve sosyal zekd alt boyutlarinin girisimcilik potansiyeli arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikartilmigtir.
Arastirmada Dumlupinar Universitesine bagli meslek yiiksekokullari dgrencilerinin sosyal zeka diizeyleri dikkate alinarak
girisimcilik potansiyelleri dlglilmeye ¢alisiimistir. Sosyal zeka ve sosyal zekanin alt boyutlari olan sosyal bilgi streci, sosyal
farkindalik ve sosyal beceri diizeyleri arasinda bir farkhlik olup olmadigi incelenmistir. Meslek ylksekokulu 6grencilerinin
sosyal zeka seviyeleri ile girisimcilik potansiyelleri arasinda pozitif bir iliski oldugu gérilmektedir. Bu agidan bakildiginda bir
bireyin sosyal zekasinin gelisimi ne kadar ¢ok desteklenirse girisimcilik potansiyelinin de o denli artacagl ifade etmek
mumkindur.

Yapilan galismada demografik degiskenlerden cinsiyetle ilgili herhangi bir analiz yapilmamistir. Literatir tarandiginda gesitli
calismalarda kiz ve erkek arasinda anlamli farkliliklarin bulunmadigi sonucuna varilmistir (Balat ve Akman, 2004; Baybek ve
Yavuz, 2005; Dogan, 2006; Cevik ve Atici, 2009; Razi ve ark., 2009). Dogan vd., (2009) yapmis olduklar g¢alismada ise
tniversite 6grencilerinin okuduklari bélimler arasinda sosyal zeka alt boyutlari agisindan herhangi bir farklihk géstermedigi
sonucuna ulasmistir.

Yapilan korelasyon analizi sonuglarina gére sosyal zeka dizeyleri ile girisimcilik potansiyelleri arasinda pozitif yonla (r=0,518)
anlamli bir iliski oldugu goérilmektedir. Korelasyon analizi sonucuna bakildiginda, sosyal zeka dizeylerinin sosyal bilgi stireci,
sosyal farkindalik ve sosyal beceri boyutlari ile girisimcilik potansiyelleri arasinda pozitif yonde anlamli iliskinin oldugu
bulunmustur. Sosyal zekasi ytiksek olan kisilerin 6zellikle sosyal zekdsinin performans boyutu olan sosyal beceri konusunda
kendilerine guivenlerinin yiiksek oldugu, insan iliskileri konusunda daha girisken olduklari (Dogan, 2006) dikkate alinirsa
yapilmis olan galismanin sonuglarinin literatlire uygun sonuglar verdigini sdylemek mimkindir. Regresyon analizi
sonuglarina gore sosyal zeka duzeyleri, girisimcilik potansiyellerini %48’lik bir oranda etkilemektedir. Sosyal zeka
dizeylerinin girisimcilik potansiyelini pozitif yonde etkiledigi ve bu etkinin istatistiki olarak gig¢li anlamhhga sahip oldugu
tespit edilmistir. Bu sonuglara gore sosyal farkindalik, sosyal bilgi stireci ve sosyal becerisi yuksek kisilerin girisimci olmada
etkili oldugu sonucuna ulasiimistir.

Bu alanda yapilan farkli arastirmalarda da yapilmis olan bu galismaya benzer sonuglarin giktigini ifade etmek mumkindur.
Parlak (2013)’Un calismasinda, kendini ve baskalarini tanima becerisi (igsel ve sosyal zeka) ile girisimci kisilik 6zellikleri
arasinda pozitif ve anlamli bir iliskinin var oldugu ifade etmistir. Yine bu galismada sosyal zekanin alt boyutlan ile
incelenmesinin girisimcilik izerinde hangi boyutun daha fazla etkiye sahip olacagi yoniinde fikir verecegini ifade etmis boyle
bir calismanin gerekliligine vurgu yapmistir. Demirel vd. (2011) girisimci olabilmis insanlarin ¢oklu zekaya dayali
yeteneklerinin girisimcilik dusinceleri izerinde anlamli bir belirleyici etkisi oldugunu ifade etmistir. Coklu zeka alanlar
girisimcilik duslinceleri tizerinde yaklasik %40 civarinda belirleyici etkiye sahip denilmistir. Bu sonucun arastirmamiza yakin
bir deger olmasi sebebiyle literatiire uygunlugu ifade edilebilir. Bunlarin yaninda girisimcilik farkli zeka turleri ile olan
iliskisini inceleyen c¢alismalarda Polat ve Aktop (2010)’'un duygusal zeka alt boyutlarinin girisimcilik davranisi tizerinde etkili
oldugu sonucuna ulagsmislardir. Dogan vd. (2009) yapmis oldugu calismada sosyal zeka dulzeyleri arttikca benlik saygisi
seviyesinin de arttigini ifade etmektedir. Yine sosyal zeka boyutlarindan sosyal becerinin yiksek oldugu bireylerde insan
iliskilerinde daha girisken olduklari ifade edilmistir (Dogan,2006). insan iliskileri yiiksek olan bireylerin ise girisimci olma
yoniinde daha fazla istekli olduklari séylenebilir (Ulukoy vd., 2016).

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore sosyal zeka alt boyutlarn olan sosyal bilgi siireci, sosyal farkindalik ve sosyal
beceri, girisimcilik potansiyelini olumlu yonde etkilemektedir. Sonug olarak sosyal zeka ve sosyal zeka alt boyutlarina sahip
bireylerin daha fazla girisimcilik potansiyeline sahip oldugu sonucuna ulasmak mimkandr.
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