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ABSTRACT

In today's businesses, business ethics, ethical values and approach to work has become a priority in terms of "Occupational Health and
Safety". Besides, it is a fact that organizing a company according to ergonomics and occupational health and safety, increase the work
efficiency, reduce work-related accidents and worker-employer relations in a positive way. This study is based on a survey conducted in
Afyonkarahisar and Mugla among the students in Furniture and Decoration sections of Vocational Schools. The survey aims to measure the
perception of Occupational Security and Health. Data obtained was analyzed with SPSS. Consequently, the findings show that the majority
of the students believe that occupational health and safety rules are important and they accept them.

Keywords: Furniture business, perception of students, occupational safety factor.
JEL Codes: J28, 110, J20

MOBILYA SEKTORUNDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi FAKTORUNE OGRENCILERIN YAKLASIMI

OzZET

Giiniimiiz isletmelerinde, is ahlaki, etik degerler ve galisma anlayisi bakimindan “is Saghgi ve Giivenligi” dncelikli olmustur. Bunun yaninda
bir isletmenin ergonomik ve is sagligi glivenligine gore diizenlenmesinin o is yerinde ¢alisanlarin is verimini artirdigi, is kazalarini azalttigi ve
isci-isveren iligkilerini olumlu yonde etkiledigi de bir gergektir. Bu galisma, Afyonkarahisar ve Mugla illerindeki MYO Mobilya ve Dekorasyon
b&limi &grencilerine Is Saglhgl ve Givenligine yénelik algilarini 6lgmek icin anket uygulamasi yapilmis olup, elde edilen veriler SPSS
programiyla analiz edilmistir. Sonug olarak elde edilen bulgulara bakildiginda; 6grencilerin buylk bir ¢ogunlugu is saghgi ve givenligi
kurallarini pozitif yonde degerlendirdikleri ve kabullendikleri gérilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mobilya isletmeleri, 6grenci algisi, is glivenligi faktoru
JEL Kodlari: J28, 110, J20

1. GiRiS

Diinyada ve lilkemizde mobilya sektériniin hizla gelistigi, biyludiugi ve kendini yeniledigi bu donemde, llkemiz mobilya
sektoriinde de gelismeler ve yenilik hareketleri devam etmekle birlikte sektériin gelismesi ve daha verimli hale gelmesinde
is saglig1 ve glivenligi unsuru vazgegilmez bir 6neme sahiptir.

is kazalarinin nedenlerini ortaya koymaya yonelik bircok arastirma yapilmistir. Yapilan arastirmalara gore, is kazalarinin
meydana gelmesinde birden ¢ok nedenin etkisi bulunmaktadir. is kazalari genellikle ilkelerin sanayilesme bigiminden,
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isletme sekillerinden, kaza istatistik ve arastirmalarinin yetersizliginden, denetim hizmetlerinin eksikliginden, c¢alisanlarin
niteliklerinden ve is giivenligi bilincinin yaratilmamis olmasindan kaynaklanir. is kazalarinin nedenleri genel &zellikler
gostermekle birlikte, lilkelere gére kendine 6zgii bazi 6zelliklerde gdsterebilmektedir. Ulkemizdeki isletmeler genellikle
klglik ve orta 6lgekli isletmelerde, is glivenligi organizasyonu, egitim ve denetimi istenilen diizeyde olmamasi, is kazalarini
arttirici bir etki yapmaktadir. Ayrica bu tir isletmelerde sigortasiz is¢i ¢alistirmada biyik isletmelere oranla daha fazladir.
Kagak olarak galistiran iscilerin gegcirdikleri kazalar kayitlara ge¢gmediginden kaza istatistiklerinin tam gtvenilirligi dahi
tartisilabilir.

2. LITERATUR iNCELEMESi

isletmelerde karsilasilan en 6nemli insan kaynaklari sorunlarindan biri, calisanlarin emniyetli ve saglikl bir ¢calisma ortamina
sahip olmamalaridir. isletmelerin daha iyi rekabet kosullarina ulasabilmesi igin ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi konusunda
planl ve sistemli ¢calismalar yiriitmeleri gerekmektedir (Anonim 1, 2017). Ulkemizdeki isletmeler genellikle kiiclik ve orta
Olgekli isletmelerde, is glivenligi organizasyonu, egitim ve denetimi istenilen diizeyde olmamasi, is kazalarini arttirici bir etki
yapmaktadir. Ayrica bu tir isletmelerde sigortasiz isci ¢alistirmada buyik isletmelere oranla daha fazladir. Kagak olarak
calistiran iscilerin gecirdikleri kazalar kayitlara ge¢mediginden kaza istatistiklerinin tam givenilirligi dahi tartisilabilir
(Camkurt, 2007). is saghgl ve is giivenliginin temel amaglarinin galisanlari korunmak, dretim giivenligini ve iretim
verimliligini saglamak oldugu unutulmamalidir. Calisanlari korumak noktasinda is saghgi ve is glvenligi konularini kapsayan
koruma faaliyetlerinin her isletmede yerine getirilmesi gerekmektedir (Gedik ve ilhan, 2014). Calismanin yapildigi mobilya
sektorinde ahsap malzemeye sekil verilirken kullanilan aletlerin ve makinelerin tamami, son derece tehlikelidirler. Hemen
hepsi kesici, diizeltici, inceltici ve koparici disliler, testereler ve bigaklarla galisirlar, toz ve giirllti ¢ikartirlar. Ayrica bu
makinelerin tamamen otomatize olmamasi, isin elle yapiimasini gerektirdiginden, kaza tehlikelerini de beraberinde
getirmektedir. Olasi kazalar isletmelere direk ve endirekt bircok kiilfet getirmektedir. is kazalari ve meslek hastaliklari
sonucu meydana gelen gériiniir ve gdriinmez maliyetlerdir. Ozkilig, 2005’e gére endirekt (Gériinmez) Maliyetler;

* isletmenin, makinelerin, prosesin, fabrikanin bir béliimiiniin ya da tamaminin kaybedilmesi,
e iscinin tiretimde galismamasi nedeniyle isgiicii ve maliyet kaybi,

¢ Adli masraflar (Mahkeme),

« ise yeni bir isginin alinmasi gerekiyorsa veriminin diisiik olmasinin getirdigi maliyet,

» Kazanin getirdigi fazla mesainin maliyeti,

* Kaza esnasinda, bu bélimde isin durmasi nedeniyle zaman ve maliyet kaybi,

* Proses, makine veya tezgahin kismen ya da tamamen zarar gormesi nedeniyle tamir ya da yeni makine aliminin getirdigi
maliyet,

e Uriinlin ya da hammaddelerin zarara ugramasi,

¢ Calisanlarin moral bozuklugu nedeniyle dolayl ya da dolaysiz is yavaslatmalari,

e Yeni isci alimi gerekiyorsa, isciye verilen egitim ve is¢inin isi 6§renmesi esnasinda gegen siirenin getirdigi maliyet
e Burokratik islemlerle ilgili harcanan zaman ve maddi kayip,

e Siparisin zamaninda teslim edilememesi nedeniyle ugranilacak kayiplardir.

is kazalari ve meslek hastaliklarinin tiim diinyada oldugu gibi ilkemizde de hem ekonomik agidan hem de yénetsel agidan
bircok olumsuzluklari beraberinde getirecegi malumdur. Herhangi bir sebep olmadan, beklenmeyen bir anda, belli bir amag
gudilmeden ve rastgele gergeklesen kaza olayinin her yonu ile arastirilmasi ve sirekli ¢oziimler gelistirilmesi is kazasi ve
meslek hastaliklarini azaltmada gerekli olmazsa olmazlardandir (Gedik ve ilhan, 2014). is sagligi ve is giivenliginin temel
amaci ¢ahsanlari korunmak, tretim gilivenligini ve tretim verimliligini artirmak ve ayrica her seyden dnce bireyin yasami ve
guvenligi isten Once gelir kaltirinl yerlestirmeye ¢alismak oldugudur. Calisanlari korumak noktasinda is sagligl ve is
guvenligi konularini kapsayan koruma faaliyetlerinin her yasam alaninda yerine getirilmesi gerekmektedir.

Ahsap ve mobilyacilik sektoriinde en ¢ok karsilagilan saglik sorunlari, kazalardan kaynaklanmaktadir. Bu kazalar genellikle
geng ve deneyimsiz isciler arasinda daha sik goériilmektedir. Sektoriin yapisi itibariyle, ¢alisanlarin mesleki bir egitime tabi
olmus olma oranlarinin diisiik olmasi ve isin makine basinda 6grenilmesi kaza riskini arttirmaktadir. Bu kazalarin 6nemli bir
bolimu siradan siyriklar ve kesiklerden olusmaktadir. Ancak siyriklarin ve kesiklerin enfeksiyon kapmasi sonucu ciddi
hastaliklar da ortaya ¢ikabilir. Bunlarla birlikte kullanilan makinalarin keskin olmasi ellerin ve parmaklarin kopmasina
(amputasyon) da neden olabilir. Ayrica makinalar kullanilirken durus bozukluklar, kas-iskelet sistemi ile ilgili rahatsizliklara
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neden olmaktadir. Mobilya ve ahsap isleme sektoriinde gorilen kazalar ve meslek hastaliklarini 6nlemek konusunda
oncelikle makinalarda ve ortamda alinacak onlemlerin, eger bu basarilamazsa Kisisel Koruyucu Donanimlarin kullaniminin
biyik 8nemi vardir. Oncelikle isciler kullandiklari makinalar ve ortamdaki riskler konusunda egitilmeli, risk analiz yéntemleri
kullanilarak gorilen ve gorilmesi muhtemel kazalarin nasil ortadan kaldirilabilecegi incelenmelidir. Eger var olan tehlikeler
ortadan kaldirilamiyorsa o zaman bu tehlikelerle karsilasma riski azaltilmahdir. Bu tehlikelerle karsilasildiginda sakatlanma
ve yaralanma riskini aza indirmek igin ise kisisel koruyucu donanimlarin uygun kullaniminin biyik 6nemi vardir (Anonim 2,
2015).

3. VERi VE YONTEM

GUnumuzde is yerlerinde, is ahlaki, etik degerler ve giiniimiz isletme anlayisi bakimindan is saghgi ve glivenligi her seyin
oniinde gelmektedir. Bunun yaninda bir isletmenin iyi bir sekilde diizenlenmesinin o is yerinde galisanlarin is verimini
artirdigy, is kazalarini azalttigi ve isci-isveren iliskilerini olumlu yonde etkiledigi de bir gergektir. Ayrica bir tlkenin gelismesi;
insan gliclinlin, dogal kaynaklarin, her turli makine-techizatin ve teknik insan gilicliniin korunmasina, ayni zamanda etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasina baglidir. Nitekim egitim ¢agindaki 6grencilere yonelik yapilan ankette alinan cevaplarin
verileri degerlendirildiginde, katilimcilarin gogunlugu is yerindeki is sagligi ve givenligi ¢alismalarinin o is yerindeki is
verimini ve kaliteyi olumlu etkiledigini belirtmis ve bu konuda toplumsal bir algi olusturmanin gelecek nesillere fayda
saglayacagl bulgularimiz arasindadir. is saghg ve is giivenligi kapsaminda yiiriirliikte olan kanun ve gerek iilke genelinde
gerekse lokal bazda yapilan daha dnceki ampirik arastirmalardan yararlanilarak olusturulan anket formu yardimiyla veriler
elde edilmistir. Calisma kapsaminda kullanilan anket formu demografik degiskenleri 6lgmek icin 10 soru ve Ogrenci
yaklasimlarini, algilarini, tutumlarini 6lgmek icin olusturulan 3’li Likert 6lgegi ile 20 soru yoneltilmistir. Anket uygulamasinda
ki 6lcek sorulari daha 6nce bu alanla ilgili yapilmis ¢calismalardan da esinlenerek hazirlanmistir.

4. BULGULAR VE TARTISMA
Elde edilen veriler istatistik programi ile analiz edilmis ve asagidaki grafiklerle gésterilip yorumlanmistir.
Tablo 1: Katihmcilarin Demografik Bilgileri ve Yaklagimlar

Sayi Frekans (%)

1-Katihmcilarin Cinsiyeti ?

A) Bay 91 86
B) Bayan 15 14
2-Katihmailarin Yaglari ?
A) 18-24 arasi 88 83
B) 25ve lstu 18 17
3- Katihmcilarin Okullan ?
a) M.S.K.U/ Agacisleri Endlistri Miihendisligi 30 28
b) AKU Meslek Yiiksek Okulu/ Mobilya ve Dekorasyon Programi 52 49
c) Mugla Meslek Yiiksek Okulu/ Mobilya ve Dekorasyon Programi 24 23
4- Katihmcilarin Siniflari ?
a) 1. Sinif 35 33
b) 2. Sinif 38 36
c) 3. Sinif 6 6
d) 4. Sinif 15 14
e) 5 ve Uzeri 12 11
5- Boliimiiniizii isteyerek mi segtiniz?
a)Evet 71 67
b) Hayir 35 33
6- Egitim siiresi igerisinde isyeri staji aldiniz mi?
a) Evet 72 68
b) Hayir 34 32
7- Daha once is kazasi veya meslek hastaligiyla karsilastiniz mi?
a) Evet 28 26
b) Hayir 78 74

8- Egitim hayati boyunca is Saghgi ve Giivenligi (iISG) konusunda
bilgilendirildiniz mi?
a) Evet 70 66
b) Hayir 36 34
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10-Mobilya sektoriinde yaganmig-yasanabilecek is kazasi ve meslek
hastaliklarini aragtirdiniz mi?

a) Evet 49 46
b) Hayir 57 54
Toplam 106 100

Yapilan ¢alismayla katilimcilarin % 86’si bay, % 14’(inlin bayan oldugu; yaslari olarak % 83’( 18-24 yasinda, % 17’si de 25 ve
tstli oldugu; okumusg olduklari bélim ve okullari olarak % 49’u Afyon MYO mobilya dekorasyon programinda, % 23’4 Mugla
MYO mobilya ve dekorasyon programinda ve % 28'i de Agagisleri EndUstri Miihendisligi boliminde okuduklarini; siniflari
olarak % 33’0 1. sinif, % 36's1 2. sinif, % 6’s1 3. sinif, % 14’0 4. sinif ve % 11’i 5 ve Uzeri sinifta oldugu; % 67’si bélimlerini
isteyerek (Evet), % 33’0 de istemeyerek (Hayir) se¢mistir. Cogunlugunun bolimlerini isteyerek okumasi meslegin gelecegi
adina olumlu bir durumdur. Katilimcilarin % 68'i isyeri staji yaptigini % 32’si ise yapmadigini; % 74’4 daha 6nce is kazasi ve
meslek hastaligiyla karsilasmadigini % 26’s1 ise karsilastigini; % 66’s1 egitim hayati boyunca is saghgi ve giivenligi konusunda
bilgilendirildigini, % 34’0 ise bilgilendirilmedigini ifade etmistir. Blyik cogunlugun ISG konusunda bilgilendirilmis olmasi
kazalari 6nleme bakimindan 6nemli bir sonug olmakla birlikte egitim almayan bilgilendiriimeyen o6grencilerde ilgili
sorumlular aracihgiyla bu konuda eksikliklerini kapatmalari gerekmektedir. Katihmcilarin % 46’si mobilya sektoriinde
yasanmis-yasanabilecek is kazasi ve meslek hastaliklarini arastirdigini % 54’0 ise arastirmadigini belirtmistir.

Tablo 2: Katiimailanin is Saghgi ve Giivenligi Davraniglan Algilar

11- 6331 sayili ‘is Saghgi ve Giivenligi’ kanunu hakkinda bilginiz var mi?

1- Katiliyorum 2- Kararsizim 3- Katilmiyorum

42 41 23

12- Calisma ortamlarimizdan Atédlye ve Laboratuvarlarda is Saghgi ve Giiveligi 5nlemleri yeterince
alinmigtir.

1- Katiliyorum 2- Kararsizim 3- Katilmiyorum

40 45 21

13- Calisma ortamimiz derslik ve binalarda is saghgi ve Giiveligi onlemleri yeterli diizeydedir.

1- Katiliyorum 2- Kararsizim 3- Katilmiyorum

41 43 22

14- Atélye-Laboratuvar-staj ortamlarinda galisirken Kisisel Koruyucu Donanimlarimi kullanirim.

1- Katiliyorum 2- Kararsizim 3- Katilmiyorum

54 28 24

15- Calisma ortamlarinda (atélye/laboratuvar/isyeri egitimi/staj vb.) is Saghgi ve Giivenligi kurallarina
uyup uymadiginiz takip veya kayit altina aliniyor mu?

1- Katiliyorum 2- Kararsizim 3- Katilmiyorum

34 33 39

16- Bir 6grenci olarak is Sagligi ve Giivenligi kurallarina gereken duyarlihg gosteririm.

1- Katiliyorum 2- Kararsizim 3- Katilmiyorum
74 22 10

17- Egitim-Ogretim siiresi boyunca is kazasi veya meslek hastaligi gegirme olasiligim vardir.
1- Katihyorum 2- Kararsizim 3- Katilmiyorum
55 33 18

18- Mesleki derslerinize giren 6gretim elemanlarinin is Saghgi ve Giivenligi konusunda yeterli diizeyde
bilgili olduguna inaniyor musunuz?

1- Katiyorum 2- Kararsizim 3- Katilmiyorum

64 30 12

19- is Saghg ve Giivenligi dersinin olmasi size 5nemli derecede fayda sagladi mi?
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1- Katiliyorum 2- Kararsizim 3- Katilmiyorum

66 27 13

20- is Saghgi ve Giivenligi dersinin sizce uygulamali olmasi daha mi gereklidir?

1- Katiliyorum 2- Kararsizim 3- Katilmiyorum
66 33 7

Katiimcilarin % 39’u 6331 sayili ‘Is Saghgi ve Giivenligi’ kanunu hakkinda bilgisinin oldugunu, % 39’ kararsiz oldugunu ve %
22’si de bu konu hakkinda bilgisi olmadigini belirtmis; % 38’i ¢alisma ortamlarinda Atdlye ve Laboratuvarlarda is Saghgi ve
Guveligi onlemleri yeterince alindigina katildigini, % 42’si kararsiz oldugunu ve % 20’si de katilmadigini; % 39’u galisma
ortamimiz derslik ve binalarda Is Saglhgi ve Giveligi dnlemleri yeterli diizeydedir sorusuna katildigini, % 40" kararsiz
oldugunu ve % 21’i de katilmadigini; % 51’i atolye-laboratuvar-staj ortamlarinda ¢alisirken Kisisel Koruyucu Donanimlarimi
kullandigini, % 26’si kararsiz oldugunu ve %23’i de kullanmadigini; % 32’si ¢alisma ortamlarinda (at6lye/laboratuvar/isyeri
egitimi/staj vb.) is Saghgi ve Givenligi kurallarina uyup uymadiginiz takip veya kayit altina aliniyor sorusuna katildigini, %
31’i kararsiz oldugunu, % 37’si de katilmadigini; % 70’i 6grenci olarak is Saghgi ve Giivenligi kurallarina gereken duyarliligi
gosterdigini, % 21'i kararsiz kaldigini ve % 9’u da duyarlilik géstermedigini; % 52’si Egitim-Ogretim siiresi boyunca is kazasi
veya meslek hastaligi gecirme olasiliginin oldugunu, % 31’inin kararsiz kaldigini ve % 17’sinin olasiliginin olmadigini; % 61’i
mesleki derslerinize giren dgretim elemanlarinin is Saghgi ve Givenligi konusunda yeterli diizeyde bilgili olduguna
inandigini, % 28’i kararsiz oldugunu ve % 11’i de inanmadigini; % 62’si Is Saghg ve Givenligi dersinin olmasi 6nemli
derecede fayda sagladigini, % 26'si kararsiz kaldigini ve % 12’si de fayda saglamadigini; % 62’si Is Sagligi ve Giivenligi dersinin
sizce uygulamali olmasi daha gerekli oldugunu, % 31’inin kararsiz kaldigini ve % 7’sinin ise gereksiz oldugunu belirtmiglerdir.

Tablo 3: Katilimcilarin is Sagligi ve Giivenligi Davranislar

21- Atdlye ve Laboratuvarlardaki makine ve teghizatlarin giivenli kullanma talimatlari vardir ve bu talimatlara dikkat
ederim.

1- Katiiyorum 2- Kararsizim 3- Katilmiyorum

73 27 6

22- Okul sonrasi is kazasi veya meslek hastaligiyla karsilagirsam kanuni haklarimi biliyorum ve ilgili siireci takip ederim.

1- Katiiyorum 2- Kararsizim 3- Katilmiyorum

41 37 28

23- is saghg ve Giivenligi bakimindan Ulkemiz Avrupa standartlarinda midir sizce?

1- Katiliyorum 2- Kararsizim 3- Katilmiyorum

17 52 37

24- is Saghgi ve Giivenligi derslerinin olmasi is giivenligi bilincini-duyarhiigini artirdigina inaniyor musunuz?

1- Katiliyorum 2- Kararsizim 3- Katilmiyorum

58 32 16

25- is kazalar ve meslek hastaliklarinin isgiye, isverene ve devlete olan ekonomik maliyet ve zararlarindan bilginiz var
mi? haberdar misiniz? Bu konuyla ilgili misiniz?

1- Katiiyorum 2- Kararsizim 3- Katilmiyorum

35 44 27

26- is saghgi ve Giivenligi is yasaminda en 6nemli vazgegilmez 6nceligimdir.

1- Katiliyorum 2- Kararsizim 3- Katilmiyorum

67 31 8

27- Kendi 6zgilivenim yiiksektir ve bundan dolayi kural ve talimatlara uyma geregi hissetmem.

1- Katiliyorum 2- Kararsizim 3- Katilmiyorum
30 20 56

28- is Saghgi ve Giivenligi kurallarina uymak is verimliligiyle kaliteyi her zaman artirir.
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1- Katiiyorum 2- Kararsizim 3- Katilmiyorum
71 28 7

29- Cahistiginiz ortamlardaki risk ve tehlikeleri hemen fark ederim.
1- Katiiyorum 2- Kararsizim 3- Katilmiyorum
59 34 13

30- Uygulamali ders ve ¢alismalarda kisisel koruma donanimlarini kendi istegimle kullanirim.

1- Katiliyorum 2- Kararsizim 3- Katilmiyorum
63 27 16

Katihmcilarin % 69’u Atélye ve Laboratuvarlardaki makine ve teghizatlarin giivenli kullanma talimatlari oldugunu ve bu
talimatlara dikkat ettigini, % 25’inin kararsiz kaldigini ve % 6’sinin dikkat etmedigi belirlenmis; % 39’u okul sonrasi is kazasi
veya meslek hastaligiyla karsilasirsam kanuni haklarini bildigini ve ilgili stireci takip ettigini, % 35'i kararsiz kaldigini ve % 26’si
da katilmadigini; % 16’si iilkemizin s saghg ve Givenligi bakimindan Avrupa standartlarinda oldugunu, % 49’u konuya
kararsiz kaldigini ve % 35’i de olmadigini; % 55’i is Sagligi ve Giivenligi derslerinin olmasi is giivenligi bilincini-duyarlihgini
artirdigini inandigini, % 30’u kararsiz kaldigini ve % 15’i de inanmadigini; % 33’0 is kazalari ve meslek hastaliklarinin isgiye,
isverene ve devlete olan ekonomik maliyet ve zararlarindan haberdar olmadigini, % 42’si kararsiz oldugunu ve % 25'i de
ilgisiz oldugunu; % 63’G s saghg ve Givenligi is yasaminda en dnemli vazgecilmez 6nceligi oldugunu, % 29'u kararsiz
kaldigini ve % 8’i de olmadigini; % 28’i kendi 6zgilivenim yiksektir ve bundan dolay! kural ve talimatlara uyma geregi
hissetmedigini, % 19’ u kararsiz oldugunu ve % 53’U katilmadigini; % 67’si Is Saghg ve Giivenligi kurallarina uymak is verimini
ve kaliteyi her zaman artirdigini dustinmekte, % 26’si kararsiz kalmakta ve % 72si de disinmedigini; % 56’si galistigi
ortamlardaki risk ve tehlikeleri hemen fark ettigini, % 32’si kararsiz kaldigini ve % 12’si de fark etmedigini; % 59’u
Uygulamal ders ve galismalarda kisisel koruma donanimlarini kendi istegi ile kullandigini, % 26’s1 kararsiz kaldigini ve % 15i
de kullanmadigini belirtmistir.

5. SONUC

Yapilan galismayla, is yasamindaki verimliligin artirilmasi ve galisanlarin isine daha siki baglanmasi; is sagligi ve glivenligine
onem verilerek, 6grencilerin bu konuda bilinglendirilmesiyle yakindan ilgili olup dolayisiyla ileride galisma hayatina atilacak
olan 6grencilere yoneltilen sorulardan ‘is saghg ve givenligi is yasaminda en onceligimizdir’ secenegine yliksek oranda
katihyorum olmasi 6grenci algisi bakimindan onemlidir. Fakat makinalarda ¢alisirken ‘kendi 6z glivenim yiiksektir bundan
dolayi kurallara her zaman uymak zorunda oldugumu hissetmem’ sorusuna verilen yanitlarinda ylksek oranda ¢ikmasi bazi
seyleri gbzden gecirmemiz gerektiginin habercisidir. Sonug olarak 6grencilerin verdikleri cevaplara bakildiginda, biyik bir
gogunlugunun is saghg ve glvenligine bakisinin pozitif oldugu, bu olumlu alginin genglerin is hayatina atildiklarinda is
kazasina maruz kalma riskinin disik olabilecegi ve okul déneminde aldiklari is saghgi ve glvenligi egitiminin verimli
olacaginin bir gostergesidir. Egitim &gretim vyillarinda verilen her tiirli uygulamali veya teorik ISG derslerinin ve
seminerlerinin toplumun kanayan yarasi haline gelen kazalari dnlemede 6nemli bir etken olacagi 6ngorilerimiz arasindadir.

Bu ¢alisma Mugla Sitki Kogman Universitesi lll. Fen Bilimleri Arastirma Sempozyumunda Ozet Poster Olarak Sunulmustur
(05.05.2016).
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