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ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the relationship between resiliance and career future perception. First varaible is resiliance and
the second varaible is career future perception which were included in the study. Resiliance consists of six dimensions. These; Self-
perception, future perception, structural style, social competence, family adjustment and social resources. Career future perception consist
of three dimensions. These; career adaptability, career optimism and perceived knowledge. Resiliance scale is used in research which is
developed by Figor at al. in 2003-2005 and done the structure and validity study of the scale by Basim and Cetin (2011). The scale
comprises 33 statements. Career future perception is a scale consisting of 25 statements. The scale is developed by Rottinghaus et al in
2005 and done the structure and validity study of the scale by Kalafat (2012). The research population is composed of 4th grade students in
Dumlupinar University, the Faculty of Economics and Administrative Sciences. Data was collected by easily sampling method. SPSS program
was used for analyzing collected data. Descriptive statistics, difference tests and correlation analyzes were used to test hypotheses.

Keywords: Resiliance, Career Future Perception
JEL Codes: M12, M10, D23

PSIKOLOJIK DAYANIKLILIK iLE KARIYER GELECEK ALGISI ARASINDAKI iLISKiNiN BELIRLENMESINE
YONELIK BIiR ARASTIRMA

OZET

Bu arastirmanin temel amaci, psikolojik dayaniklilik ile kariyer gelecek algisi arasindaki iliskiyi belirlemektir. Aragtirmanin ilk degiskeni
psikolojik dayaniklilik ikinci degiskeni ise kariyer gelecek algisidir. Psikolojik dayanikhilik; kendilik algisi, gelecek algisi, yapisal stil, sosyal
yeterlilik, aile uyumu ve sosyal kaynaklar olmak Uzere alti boyuttan olugsmaktadir. Kariyer gelecek algisi ise; kariyer uyumlulugu, kariyer
iyimserligi ve algilanan bilgi olmak Uzere (¢ boyuttan olusmaktadir. Arastirmada kullanilan psikolojik dayaniklilik 6lgegi Figor ve
arkadaslarinin 2003-2005 yillarina gelistirdikleri, Basim ve Cetin’ in 2011 yilinda yapi gegerlilik calismasini yaptiklari 33 ifadeli 6lgektir.
Kariyer gelecek algisi 6lgegi ise; Rottinghaus ve arkadaslarinin 2005 yilinda gelistirdikleri, 2012 yilinda Kalafat’ in yapi gegerlilik galismasini
yaptigl 25 ifadeden olusan élgektir. Arastirmanin evrenini Dumlupinar Universitesi [IBF’ de bulunan son sinif égrencileri olusturmaktadir.
Kolayda érnekleme yontemi ile veri toplanmistir. Toplanan verilerin analizinde SPSS programindan faydalanilmis ve hipotezleri test etmek
amaciyla tanimlayici istatistik, fark testleri ve korelasyon analizleri yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik Dayanikhhk, Kariyer Gelecek Algisi.
JEL Kodlan: M12, M10, D23
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1. GiRiS

Universite dénemi bireylerin bagimsiz olma gabalarinin devam ettigi, sorunlarla kendi basina miicadele edebilme egiliminin
yuiksek oldugu, bireyler arasindaki iligkilerin hizla degistigi ve bireyin kendi ayaklari Gzerinde kalmaya basladig bir donemi
ifade etmektedir. Bu donem bireylerin kariyerlerine yonelik karar almalari agisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Clink bu
donemde kariyere iliskin alinacak kararlar bireyin mesleki gelecegini, sosyal kabuliing, fiziksel ve psikolojik iyi olma halini ve
dogal olarak bireyin genel yasam kalitesini ve yasam doyumunu edogrudan etkilemektedir. Bireyin, okulu bitince is hayatina
girmesi gerektigi diistincesi, is hayatina girmenin getirdigi korku, giin gectikce karmasikhigl artan is piyasalari halen
ogrenciligi devam eden bireyleri endiselendirerek geleceklerine dair umutlarini azaltmaktadir.

GUnlimUz sartlan is diinyasi igin isglici esnekligi, uyum yetenekleri ve omiir boyu 6grenmeyi gerekli kilmaktadir. Bu
gerekleri; olumsuzluklar olmasina ragmen zorluklarin Ustesinden gelebilen, sartlar olumsuzken bile beklenenden daha iyi
gelisim gostererek ayakta kalmayi basarabilen ve kisisel inanglara sahip oldugunu disiinen bireyler yerine getirebilmektedir.
Bu dogrultuda is hayatina heniiz katilma asamasinda olan Universite 6grencilerinin kariyerlerine iliskin algilarinin bireysel bir
ozellik olan psikolojik dayanikhliklari ile iligkisinin olup olmadigini incelemek ¢alismanin amacini olusturmaktadir.

2. LITERATUR iNCELEMESi

Calismanin bu boliminde arastirmanin konusunu olusturan psikolojik dayaniklilik, kariyer gelecek algisi ve psikolojik
dayanikhhk ile kariyer gelecek algisi arasindaki iliski hakkinda bilgi verilmeye galigilacaktir.

Psikolojik dayanikhlik kavrami ilk olarak 1973 yilinda Garmezy tarafindan galisilmigtir. Psikolojik dayanikhlk; bireyin yasadig
olumsuz duygusal tecriibeler sonrasinda toparlanabilmesi ve stres yaratan unsurlarin varligina uyum saglayabilme becerisi
olarak ifade edilmektedir (Tugade ve Fredrickson, 2004: 320). Psikolojik dayanikhhk kavrami alti boyuttan olusmakta ve bu
boyutlar; kendilik algisi, gelecek algisi, yapisal stil, sosyal yeterlilik, aile uyumu ve sosyal kaynaklar olarak ifade edilmektedir.
Friborg ve arkadaslari (2005) psikolojik dayaniklilik boyutlarini agagidaki sekilde ifade etmislerdir:

v" Kendilik Algisi: Bireyin kendi farkindaligina vararak temelde kim olduguna dair disiincelerini, ézgiivenini,
kendisine olan sevgisini ifade etmektedir.

Gelecek Algisi: Bireyin gelecege yonelik bakis agisini ifade etmektedir.

Yapisal Stil: Bireyin giicli yonlerini ifade etmede kullanilir ve bireysel 6z disiplin, kendini planlayabilme, organize
olma becerisi olarak ifade edilmektedir.

v" Sosyal Yeterlilik: Bireyin sosyal acidan destek gériip gérmedigi (izerinde durur ve bireyin sosyal ortamlara uyum
saglayabilmesi, disa doniklUgl ve sosyal aktivitelerde bulunma istegini ifade etmektedir.

v" Aile Uyumu: Bireyin ailesi ile iliskilerini, ailesinden gordiigi destegi ve onlarla olan uyumunu ifade etmektedir,
v" Sosyal Kaynaklar: Bireyin ¢alisma arkadaslarindan ve sosyal cevresinden gérdiigii destegi ifade etmektedir.

Kariyer gelecek algisi 2005 yilinda Rottinghaus ve arkadaslari tarafindan, Super’ in (1955) calstigi “mesleki olgunluk
kavrami” ni temel alarak gelistirdikleri bir pozitif psikoloji kavramini ifade etmektedir. Kariyer gelecek algisi; kariyer
uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve is piyasasina iliskin algilanan bilgi olmak lizere l¢ boyutu olan bir kavrami ifade
etmektedir (Kalafat, 2014: 13). Rottinghaus ve arkadaslarinin (2005) kariyer gelecek algisi boyutlarini asagidaki sekilde
siralamak mimkindr:

v' Kariyer Uyumlulugu: Bireyin geleceginde karsilasma olasihigl olan degisimlerle basa c¢ikmasi, degisiklikler
Gzerinden firsatlar olusturmasi, kariyer planlamasini bu degisikliklere gore uyarlayabilmesi ve yeni sorumluluklar
alarak kendini rahat hissetmesidir.

v’ Kariyer iyimserligi: Bireyin kariyeri ile ilgili gelecekte olumlu sonuglarla karsilasacagina dair beklentisinin olmasi,
karsilagtig durumlarda olaylarin olumlu yonlerini gérebilmesi ve bireysel kariyer planlamasini yapmada rahat
olmasidir.

v is Piyasasina iligkin Algilanan Bilgi: Bireyin gelecekte calismayi planladigi is piyasasina iliskin degisiklikleri
istihdam egilimlerini ne derece iyi algiladigidir.
Psikolojik dayaniklilik ile kariyer gelecek algisi arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalar bulunmaktadir ve yapilan arastirmalar

sonucunda kariyer gelecek algisi ile psikolojik dayaniklilik arasinda, kariyer gelecek algisi boyutlari ile psikolojik dayaniklilik
boyutlar arasinda iliskilerin oldugu sonucuna ulasiimistir (Keles ve Ozkan, 2016, Rottinghaus vd., 2005). Psikolojik
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dayanikhhk ile kariyer gelecek algisi arasinda yapilan galismalar iki kavramin iliskili oldugunu gostermektedir fakat
galismalarin sonuglari uygulamasinin yapildig, tlkeye ve meslek gruplarina gére farklihk gésterebilmektedir.

3. VERi VE YONTEM

Kariyer gelecek algisi ile psikolojik dayaniklilik arasindaki iliskiyi belirlemeye yonelik yapilan bu ¢alismanin amaci, evreni,
orneklemi, kullanilan olgekleri ve arastirmanin hipotezleri bu boliimde agiklanmistir. Arastirmanin evrenini Dumlupinar
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi dérdincii sinif dgrencileri olusturmaktadir. Dérdiincii sinif 6grencilerinin
kariyerleri hakkinda karar verme asamasinda olduklari diginilerek arastirma bu evren Ulzerinden vyuritUlmustir.
Arastirmada veri toplama yontemi olarak anket kullanilmistir. Arastirmaya konu edilen dordiinci sinif 6grencilerinin toplam
sayisl 2923 tir. Faklltede mezun verme asamasinda olan toplam 6 bolim bulunmaktadir. Ana kiitleye toplam 750 anket
formu dagitilmis ancak zaman kisiti nedeni ile ancak 250 anket toplanabilmistir. Arastirmada 6rnekleme tiri olarak olasilikhi
ornekleme yontemlerinden ziimrelere gore 6rnekleme tirl tercih edilmistir. Bu sayede her boélimden oransal olarak
ogrencinin katilimi saglanmaya ¢alsilmistir. Elde edilen veriler SPSS for Windows paket programi yardimiyla arastirmanin
amacinin ortaya ¢ikarilmasi igin istatistiki analizlere tabi tutulmustur. Elde edilen verilerle tanimlayici istatistik, giivenilirlik,
korelasyon yapilmis ve arastirmanin hipotezleri test edilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak anket yontemi
kullanilmistir. Anket formu ¢ bdliimden olusmaktadir. ilk bélimde dérdiincii sinif 8grencilerinin demografik 6zelliklerine
iliskin 4 ifade, ikinci bolimde kariyer gelecek algisina yonelik 25 ifade ve son bolimde psikolojik dayanikliliga iliskin 33 ifade
bulunmaktadir. Arastirmada kullanilan psikolojik dayaniklihk 6lcegi Figor vd.” nin 2005 yilinda gelistirdikleri, 33 ifadeden
olusan, 2011 yilinda Basim ve Cetin’ in Tirkge uyarlamasini yaptigi 6lgektir. Kariyer gelecek algisi 6lgegi ise; Rottinghaus vd.’
nin 2005 yilinda gelistirdikleri, 2012 yilinda Kalafat’ in Tirkge uyarlamasini yaptigi, 25 ifadeden olusan dlgektir. Asagida Sekil
1.'de psikolojik dayanikhlik ile kariyer gelecek algisi boyutlari olan kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi, algilanan bilgi
boyutlari arasindaki iliskiyi incelemeye yonelik olarak olusturulan arastirma modeli gériilmektedir.

Sekil 1: Arastirma Modeli

HARIVER GELECEK ALGISI |

— — FARIYVER UYUNLULLUGLY
PSIKOLOJIK DAy I KLILTR

KARIVER iYiMSERLIGIH |

ALGILAMNAM BiILGI |

Arastirma modeli dogrultusunda kurulan hipotezler asagidaki gibidir:

H,. Psikolojik dayaniklilik ile kariyer gelecek algisi arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski vardir.

H,. Psikolojik dayaniklilik ile kariyer gelecek algisi boyutlarindan kariyer uyumlulugu boyutu arasinda pozitif yénde anlaml
bir iligki vardir.

Hs. Psikolojik dayaniklilik ile kariyer gelecek algisi boyutlarindan kariyer iyimserligi boyutu arasinda pozitif yonde anlamli bir
iliski vardir.

H,. Psikolojik dayaniklilik ile kariyer gelecek algisi boyutlarindan algilanan bilgi boyutu arasinda pozitif yonde anlamli bir
iliski vardir.

4. BULGULAR VE TARTISMA

CGalismanin bu kisminda arastirmaya konu olan érneklemin demografik 6zellikleri, kullanilan dlgeklere iliskin faktor analizi,
guvenilirlik analizi ve korelasyon analizi sonuglari hakkinda bilgi verilmistir. Tablo 1.”de arastirmaya konu olan érneklemin
demografik 6zelliklerini gdsteren; cinsiyet, 6grenim gordiikleri bolimler ve 6gretim tiirlerine gore dagilimlar gérilmektedir.
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Tablo 1: Demografik Ozellikler

Cinsiyet Sayi % Yas Sayi %
Erkek 84 33,6 22 ve alti 105 42
Kadin 112 66,4 23 ve listii 145 58
Toplam 250 100,0 Toplam 250 100.0
Boliim Sayi % Gelir Sayi %
Maliye 77 30,8 1000 tl ve alti 24 9,6
Kamu Yonetimi 62 24,8 1001-2000 tl arasi 87 38,8
Ekonometri 20 8 2001-3000 tl arasi 82 32,8
isletme 43 17,2 3001-4000 tl arasi 34 13,6
iktisat 48 19,2 4000 tl ve Usti 23 9,2
Toplam 250 100,0 Toplam 250 100,0
Ogretim Say! %
Orgiin Ogretim 140 56

ikinci Ogretim 110 44
Toplam 250 100.0

Tabloda goriuldigli gibi arastirmaya katilan 6grencilerin % 66.4’ Gnl kadinlar, % 58’ ini ise 23 yas Usti 6grenciler
olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin ¢ogunlugunun maliye boélimii, arastirmaya katilan 6grencilerin % 38, 8’
inin ise ortalama aile gelirinin 1001-2000 TL arasinda oldugu gorilmektedir.

Tablo 2: Kariyer Gelecek Algisina Yonelik Faktor Analizi Sonuglari

Soru | KARIYER GELECEK ALGISI F1 F2 F3

No:

2 Gelecekte kariyer planlarimdaki degisikliklere kolayca uyum saglayabilirim. ,731

3 Kariyer hedeflerimi gerceklestirmede oniime gikabilecek engellerin Uistesinden ,733
gelebilirim.

4 isle ilgili yeni gérevler almaktan keyif duyarim. ,693

5 Gelecekte is diinyasindaki degisikliklere kolayca uyum saglayabilirim. ,785

6 is yasaminin artan taleplerine kolayca uyum saglayabilirim. ,651

7 Diger insanlar kariyer planlarimdaki degisikliklere kolayca alisabildigimi soyler. ,588

8 Kariyerimdeki basarimi benim ¢abalarim belirleyecektir. ,606

10 Kariyerim lizerinde ¢ok az kontrole sahibim. ,851

11 Kariyerimdeki basarilar Gzerinde gok az kontrole sahibim. ,851

12 Kariyerim hakkinda disiindigiimde heyecanlanirim. ,802

13 Kariyerim hakkinda disiinmek bana ilham verir. ,782

17 Mesleki ilgilerimin farkindayim. ,757

18 Kariyer hayallerimi takip etme konusunda oldukga azimliyim. ,763

23 is piyasasindaki egilimleri anlamakta cok iyiyim. ,757

25 Gelecekte mesleklerde meydana gelecek degisimi tahmin etmek ¢ok kolaydir. ,745
Faktoriin Acikladigi Varyans Yiizdesi: 23,826 26,250 11,436
Aciklanan Toplam Varyans(%): 61,512
Testler
Kaiser-Meyer-Olkin test (KMO): ,817
Bartlett's Test of Sphericity: 1210,690 (P<,000)

Kariyer gelecek algisina yonelik faktor analizi sonuglari tablo 2.’de gorilmektedir. Kariyer gelecek algisi 6lgegi igin varimax
islemi uygulanmistir. Olgekteki Faktér sayisi iigtiir ve bu faktérlerin toplam varyansi agiklama orani % 61,512 dir. Olcekte
bulunan ifade sayisi 25 olmasina ragmen 1,9,14,19,21,22 nolu ifadeler herhangi bir boyuta yerlesememe nedeni ile,
15,16,20 nolu ifadeler tek basina kalma nedeni ile ve 24 nolu ifade birden fazla faktére yerlesmesi nedeni ile analiz disi
birakilmistir. Ortaya gikan bu faktorleri olusturan alt bilesenler ve faktor yapilarina bakildiginda, yedi soruyu igeren ilk faktor
(F1), kariyer uyumlulugu boyutunu olusturmaktadir. Diger 5 ifadenin olusturdugu faktor (F2) ise kariyer iyimserligidir. Son
faktortu (F3) olusturan 3 ifade ise is piyasasina iliskin algilanan bilgiyi ifade etmektedir. Bununla birlikte, drneklem
yeterliligini gbsteren Kaiser-Meyer—Olkin (KMO) degeri (,817) arastirmanin yapilmasinda uygun kabul edilen sinirlar arasinda

DOI:10.17261/Pressacademia.2017.624 557 PressAcademia Procedia



Global Business Research Congress (GBRC - 2017), Vol.3, p.554-559 Ozler, Yeni

yer almaktadir. Verilerin ¢oklu normal dagihmdan geldigini gésteren Barlett Testi’ nde kabul edilen sinirlar igerisinde yer
almaktadir (p<,000). Bu bulgular, elde edilen faktorlerin arastirmada kullanilmasinda herhangi bir uygunsuzlugun olmadigini
gostermektedir.

Tablo 3: Olgeklerin Giivenilirlik Analizi

OLCEKLER SORU ALFA
SAYISI KATSAYILARI(a)
Psikolojik Dayaniklilik 33 ,84
Kariyer Gelecek Algisi 15 ,73
Kariyer Uyumlulugu 7 ,83
Kariyer lyimserligi 5 ,61
Algilanan Bilgi 3 ,53
Genel Toplam 48 ,85

Arastirmada kullanilan 8lgeklere iliskin givenilirlik analizleri sonuglari tablo 3’te gériilmektedir. Olgeklerin giivenilirlik
duzeyleri % 53 ile % 84 arasinda degismektedir. Bu sonuglar arastirmanin yapilmasi igin gerekli sinirlar arasinda yer
almaktadir. Korelasyon analizi sonuglarina gore arastirmaya konu olan degiskenler arasindaki iliski incelenmistir.
Degiskenlerin arasinda (p<0,01) ve (p<0,05) anlam dizeylerinde ¢ift yonla iliskilerin oldugu, degiskenlerin bazilarinin
arasinda ise istatistiksel olarak anlamli bir iligkinin olmadigi (p>0,05) tespit edilmistir.

Tablo 4: Korelasyon Analizi Sonuglari

Degiskenler Psikolojik Kariyer Gelecek | Kariyer Kariyer iyimserligi Algilanan Bilgi
Dayanikhlik Algisi Uyumlulugu

Psikolojik 1 ,289%* ,327%* ,-151 ,292%*

Dayaniklihk

Kariyer 1 ,851%* ,611%* ,584%*

Gelecek

Algisi

Kariyer 1 ,207%* ,290%*

Uyumlulugu

Kariyer 1 ,221%*

iyimserligi

Algilanan 1

Bilgi

** 01 seviyesinde anlamli (gift tarafh)

Yapilan korelasyon analizleri sonucunda degiskenler arasinda anlamli iliskiler oldugu tespit edilmistir. Tablo 4’e bakildiginda
psikolojik dayaniklilik ile kariyer gelecek algisi arasinda pozitif yonli ve anlaml iliskilerin oldugu gériilmektedir. Bu sonuca
gbre “H;. Psikolojik dayaniklilik ile kariyer gelecek algisi arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski vardir” hipotezi kabul
edilmigtir. Yani; iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi dordiinci sinif 6grencilerinin psikolojik dayanikhliklari ile kariyer gelecek
algilari arasinda pozitif yonli anlamli iliskilerin oldugunu séylemek mimkinddr.

Yapilan korelasyon analizi sonuglarina gore psikolojik dayanikhhk ile kariyer gelecek algisi boyutlarindan kariyer uyumlulugu
ve algilanan bilgi boyutlari arasinda pozitif yonli ve anlamliiligkilerin oldugu tespit edilmistir. Fakat psikolojik dayaniklilik ile
kariyer gelecek algisi boyutlarindan kariyer iyimserligi boyutu arasinda anlamli bir iliski tespit edilmemistir. Bu sonuca goére
“H,. Psikolojik dayanikhlik ile kariyer gelecek algisi boyutlarindan kariyer uyumlulugu boyutu arasinda pozitif yénde anlamli
bir iliski vardir” hipotezi ve “H,. Psikolojik dayaniklilik ile kariyer gelecek algisi boyutlarindan algilanan bilgi boyutu arasinda
pozitif yénde anlamli bir iliski vardir” hipotezi kabul edilmis, “H;. Psikolojik dayanikhilik ile kariyer gelecek algisi
boyutlarindan kariyer iyimserligi boyutu arasinda pozitif yénde anlamli bir iliski vardir” hipotezi ise reddedilmistir.

Ozetle; iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi dérdiincii sinif grencilerinin psikolojik dayanikliliklari ile kariyerlerine iliskin ortaya
¢ikacak olumsuz veya olumlu sartlara uyum saglayacaklari ve ileride kariyerlerini planladiklari is piyasasi hakkinda ortaya
cikan degisiklikler hakkinda bilgiyi takip ederek algiladiklari sdylenebilir. Buna ek olarak; iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi
dordiinct sinif 6grencilerinin psikolojik dayanikliliklari ile ulagmayi planladiklari kariyer hedefine iliskin Gmitli olmadiklari ni
ifade etmek mumkuiindur.
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5. SONUC

Bu galisma psikolojik dayaniklilik ile kariyer gelecek algisi arasindaki iliskiyi tespit etmek amaciyla yapilmistir. Calismada ilk
olarak psikolojik dayanikllik ve kariyer gelecek algisi hakkinda bilgi verilmeye ¢alisiimistir. Sonrasinda arastirmanin veri ve
yontemilizerinde durularak, arastirmanin hangi veri toplama araglari ile hangi analizlere tabi tutuldugu ile arastirmanin
hipotezleri ve modeline yonelik bilgi verilmistir. Ginlimuzdeki rekabet, siyasi, ekonomik ve psikolojik faktorler gozoninde
bulunduruldugunda, is hayatina henlz katilma planlari iginde olan son sinif Universite 6grencilerinin psikolojik dayaniklilik
dizeylerinin 6nemli oldugu distnilmektedir. Bu nedenle Universite Ogrencilerinin kendilerini gelecege hazirlamalari,
yeteneklerini gelistirici faaliyetlerde bulunmalari, aile ve sosyal destegi yanlarinda bulundurarak bireysel yetkinliklerini
gelistirmek icin destek almalari gerekmektedir. Ogrencilik asamasinda bireysel kariyer planlamasini yapmak icin kendi
yeteneklerini gelistirici faaliyetlerde bulunan bireylerin psikolojik dayanikliik dizeyleri yiksek olacak ve bu durum
kariyerlerine olumlu yonde etki edecektir.

Bu calisma Dumlupinar Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi dérdiincii sinif égrencileri Gizerinde yapilmistir.
Gahsmanin dordinct sinif 6grencileri lzerinde yapilma nedeni is yasamina heniiz atilma asamasinda olmalari, ileride
planladiklari meslek hakkinda karar verme asamasinda ve meslek gruplari hakkinda bilgi sahibi olmalaridir. Arastirmanin
hipotezleri korelasyon analizi ile test edilmistir. Bu analiz yonteminin kullanilmasi psikolojik dayaniklilik ile kariyer gelecek
algisi arasindaki iliskinin tespit edilmesi icin uygun ve yeterli gérilmustlr. Analiz sonuglarina gore psikolojik dayanikhlik ile
kariyer gelecek algisi arasinda pozitif yonli anlamli iliskilerin oldugu sonucuna ulasilmistir. Psikolojik dayaniklilik ile kariyer
gelecek algisi boyutlarindan kariyer uyumlulugu ve algilanan bilgi boyutlari arasinda da pozitif yonli ve anlamli iliskiler tespit
edilmistir fakat psikolojik dayaniklilik ile kariyer gelecek algisi boyutlarindan kariyer iyimserligi boyutu arasinda herhangi bir
anlamli iliskiye rastlanmamistir.

Yani Universite 6grencilerinin psikolojik dayaniklihg ile kariyer gelecek algilari arasinda iliski vardir ve (niversite
ogrencilerinin psikolojik dayanikhhgi ile kariyerlerini planladiklari gevrenin sartlarina uyum saglama kabiliyetleri, ileride
olmak istedikleri meslek hakkinda is piyasasinda ortaya ¢ikan bilgiyi algilamalari arasinda anlamli bir iliskinin oldugu tespit
edilmistir. Buna ek olarak Universite 6grencilerinin psikolojik dayanikhhg ile kariyerleri igin planladiklari hedefi hayata
gecirmeye dair olan beklenti ve Umitleri arasinda bir iliskinin olmadigi da tespit edilmistir. Psikolojik dayaniklilik konusunun
yonetim ve organizasyon alanina psikoloji biliminden gelmis bir kavram olmasi sebebiyle bir¢cok 6rgitsel davranis konusu ile
galisiimasi mimkunddr. Fakat 6zellikle olumsuz 6rgitsel davranis konularinin tercih edilmesinin, anlamli sonuglarin gikmasi
agisindan ve sonuglarinin olumsuz davraniglarin ortadan kaldirlmasina yardimci olmasi agisindan faydal olacag
distniilmektedir. Kariyer gelecek algisi insan kaynaklari yonetimi bilimine ait olan gilincel kavramlardan birini
olusturmaktadir. Kariyer gelecek algisi kavraminin da 6rgiitsel davranis kavramlari ile galisilarak gelistirilmesi disiplinler arasi
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