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ABSTRACT

494 occupational illnesses and 1,626 death out of 221,336 occupational accidents occurred in 2014 (TUIK). Personal Protective Equipment
(PPE), protects against to health or safety issue based on an occupation, designed for specific aim, can be worn, hold or attached to an
employer, have a significant impact for declining the occupational illness/accident. In this study, different types were investigated, and
responsibility of employ/employer was assessed. Also, the usages, benefits, and impacts of PPE were evaluated in a site. Data obtained was
analyzed with Excel and concluded if PPE is used properly, it protects an employer against to occupational accidents.

Keywords: Industrial business, perception of employees, occupational safety factor, personal protective equipment, businesses.
JEL Codes: J28, 110, J20

iSLETMELERDE KiSiSEL KORUYUCU DONANIM’IN ETKINLIGiINiN OLCULMESI

OzZET

Tirkiye istatistik Kurumu, 494 meslek hastaligi ve 1626’si dliimlii 221,366 is kazasi tespit etmistir (2014). is kazalar riskini indirgemede
kisisel koruyucu donanimin (KKD) 6nemi buyuktir. KKD, yuritilen isten kaynaklanan sagligi ve glivenligi etkileyen risklere karsi koruyan,
calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bir amaca uygun olarak tasarlanmis alet, arag, gereg ve cihazlari ifade eder. Bu ¢alismada
farkh koruyucu tirleri incelenip, koruyucularin kullanimi konusunda isveren ve galisan sorumluluklari degerlendi. Ayrica, KKD’in kullanimi,
etkileri ve faydalar bir is sahasinda yapilan arastirmayla belirlendi. Veriler Excel programiyla analiz edilmistir ve KKD'in dogru sekilde
kullanildiginda galisani is kazalarina karsi korudugu seklinde sonuglanmistir.

Anahtar Kelimeler: Endustriyel isletmeler, galisanlarin algisi, is gtivenligi faktord, kisisel koruyucu donanim, isletmeler.
JEL Kodlan: J28, 110, J20

1. GiRiS

is yerlerinde is saghg ve giivenliginin saglanmasi, saglikli ve giivenli ¢alisma ortamlarinin olusturulmasi igin risklere kars
koruyucu ve onleyici tedbirlerin alinmasi ve mevcut saglk ve givenlik sartlarinin iyilestirilmesi gerekmektedir. Risk
degerlendirmesi yapilarak calisanlarin maruz kalabilecekleri tehlikelere karsi alinacak koruyucu ve onleyici tim tedbirler,
risklere kaynaginda midahale edilmesi yoluyla ve toplu korunma tedbirleri dncelikli olarak alinmalidir. Kisisel koruyucu
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donanimlar, calisanlarin saglikh ve gilvenli olarak galismalarini saglamak amaciyla, gerek kaynaginda kontrol altina
alinamayan risklere karsi koruyucu olarak, gerekse mevcut sartlari daha iyiye tasimak igin kullanilabilecek drinlerdir
(Oymez, 2017).

2. LITERATURE iNCELEMESi

Sosyal Givenlik Kurumu’nun is kazalari ve meslek hastaliklarina iliskin (2014) yili istatistiklerine gore 221 bin 366 is kazasi
yasandi, 494 meslek hastaligi tespit edildi. Bunlarin 1.626’si 6liimle sonuglandi. Bu sebeple is kazalar riskini en aza
indirgemede kisisel korucunun donanimlarin 6nemi buyuktar. Kisisel Koruyucu Donanim (KKD), g¢alisani yiratilen isten
kaynaklanan saglik ve glvenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, galisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bir amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tim alet, arag, gereg ve cihazlari ifade eder. Kisisel koruyucu donanimin
hangi riske karsi koruma sagladigi 6nem tasir (Anonim 1, 2009).

Sekil 1. Cesitli Kisisel Koruyucu Donanimlar

S6z konusu risklere gére goz-ylz koruyucular, kulak koruyuculari, bas koruyuculari, el-kol koruyuculari, ayak-bacak
koruyuculari, viicut ve gévde koruyuculari ve solunum sistemi koruyuculari olarak tlrlere ayrilir. Bu riskler gz 6niinde
bulundurularak dogru yerde dogru ekipmanin kullanilmasi 6nem tagir. KKD ile ilgili bir diger husus, kullanim kolayliginin
olmasidir. Eger KKD kullanigh ve konforlu olursa, tehlikenin mevcut oldugu durumlarda kullanim surekliliginin olmasi halinde
olasi riskler en aza indirgenir. Buna gore, bir kisinin KKD etkinliginin kanitlandigi nokta, donanimi giymek ya da kullanmak
icin ikna edilmesidir (Hale ve Glendon, 1987).

Sekil 2. Kisisel Koruyucu Simgeleri

Uygun KKD’nin kullanimi agisindan isgi egitiminin gerekliligi agiktir. KKD’ye ihtiyag oldugu saptanirsa, donanimi uygun sekilde
kullanmaya iliskin egitimin yapilmasi zorunlu ve kaginilmazdir. is¢i bu egitim ile KKD’nin ne zaman gerekli oldugunu, ne tiir
KKD’ye ihtiyag duyuldugunu, donanimi dogru sekilde nasil giyecegini (Asfahl, 2004), donanimin sinirhliklarini ve bakimini
nasil uygun sekilde yapacagini 6grenecektir. Belirtmek gerekir ki, bir isci KKD egitimi gormis olsa bile, isyeri ya da KKD
degisirse, isveren sorumlulugu geregi is¢iyi yeniden egitmelidir (Demirbilek ve Cakir, 2008).

Uygun KKD kullanimina yénelik is¢i tutumu, biiyiik olglide isletme yonetiminin tutumundan etkilenmektedir. Nezaretgiler
(ilk amir), bir rol modeli olarak yol gosterici olmalidir. Uygun KKD’lerin neler oldugunun isyerinde saptanmasi ile isgilerin KKD
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egitimine tabi tutulmasinin yaninda, KKD kullanimini destekleyen yazili politikalar da olmaldir (Wentz, 1998). Bu anlamda,
bir KKD programi donanimin ne zaman ve ne tirde kullanilmasi gerektigini belirleyen kurallari biitlinliyle uygulatmalidir. S6z
konusu uygulatma, isyerinin is glvenligi denetim sisteminin yeterliligine baghdir. KKD programi; sorumlulugu, mevcut
olmayi, uygunlugu ve bakimi igermelidir (Weinstein, 1997).

3. VERi VE YONTEM

Arastirmada, isyerinde is saglig ve glvenligi uygulamalari konusunda galisan iscilerin tutumlari, davraniglari, gtvenlikli
kisisel koruyucu donanim kullanim ihtiyaclari ve yoneticilerin konuyla ilgili yaklasim ve uygulamalarinin isci bakimindan
algilanisinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu kapsamda arastirmanin temel ¢ikis noktasi givenli is davranisin bir gostergesi
olarak “kisisel koruyucu donanim kullanimi” faktériine isgilerin davranislari olusturmustur.

Bu ¢alisma anket teknigi ile gergeklestirilmistir. Anket verileri Excel (2010) programinda analiz edilmistir. Arastirma verileri i¢
ve dis piyasa igin Uretim yapan bir polyester fabrikasindan toplanmistir. Kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanan 100 isgiye
anket uygulanmasi sonucunda 80 anketten kullanilabilir veri elde edilmistir. Bu galismada, isyerinde is saghgi ve guvenligi
kapsaminda KKD kullanimi ile ilgili calisanlarin gorisleri alinmstir.

4. BULGULAR VE TARTISMA
Ankete katilanlar ile ilgili demografik bilgiler ile betimleyici istatiksel veriler asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 1: Orneklem ile ilgili Demografik Veriler

Sayi Yiizde (%)
18-26 yas 19 23,75
27-34 yas 33 41,25
Yas 35-43 yas 16 20
44 ve Ustu 7 8,75
Belirtmeyen 5 6,25
Evli 52 65
Medeni Durum
Bekar 28 35
1 yildan az 12 15
1-5yil 24 30
is Deneyimi 6-10 yil 16 20
11-15 yil 18 22,5
15 yildan fazla 10 12,5
Demirhane 32 40
Calisilan Kisim
Polyester 48 60

Tablo 1’de elde edilen verilere gore; katilimcilarin yaklasik %25’i geng is goren ve %50’ye yakininin is deneyiminin 5 yildan az
olmasi kisisel korunma donanim kullanim aliskanhgi kazanmasi bakimindan énemlidir. Cinki geng galisanlarin baslangigta
kazanacagi aliskanlik ve uyacagi is saghgi glivenligi davranislari kazalari dnleme adina dikkat cekicidir.

Tablo 2: Calisma Ortamu ile ilgili Veriler

Sayi Yizde (%)
Evet 43 53,75
isyeriniz giivenli mi? Kismen 27 33,75
Hayir 10 12,5
Evet 19 23,75
Cahstiginiz boliimde kendinizi glivende hissediyor musunuz? Kismen 42 52,5
Hayir 19 23,75
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Evet 38 47,5
C?h?tl%lnlz bolimin f|Z|ks<.eI_|m_kanIar| (aydinlatma, isinma, Kismen 29 36,25
gurllti vb.) calismaya elverigli mi?
Hayir 13 16,25
Evet 34 42,5
Cahstiginiz bolimde is glivenligi onlemleri yeterli mi? Kismen 38 47,5
Hayir 8 10
Evet 33 41,25
| Uvenligi ici kli kisisel d lar temin edilmi
:;ni?lgan gtivenligi icin gerekli kisisel donanimlar temin edilmis [\ = a1 5125
Hayir 6 7,5
Evet 52 65
Kisisel koruyucu donanimlari kullanmaniz igin tesvik edici
tabela ve posterler bulunuyor mu? Kismen 21 26,25
Hayir 7 8,75

Tablo 2’de elde edilen verilere gore; katihmcilarin yaklasik %85’i calistigi isyerinin guvenli oldugunu, yaklasik %901 galisan
guvenligi icin gerekli donanimlarin temin edildigini ve bu donanimlarin kullanimi igin tesvik edici tabela ve posterler
bulundugunu belirtmistir.

Kisisel koruyucularla ilgili toplanan veriler asagidaki gibidir.

Tablo 3: Kisisel Koruyucu Donanimlar ile ilgili Veriler

Say! Yiizde (%)

Evet 49 61,25
Calisan guvenligi icin gerekli kisisel donanimlari Kismen 23 2875
kullantyor musunuz?

Hayir 8 10

Evet 22 27,5
Bu donanimlar uygun standartlara sahip mi? Kismen 49 61,25

Hayir 9 11,25

Evet 28 35
Bu donanimlar yeterli miktarlarda saglaniyor Kismen a1 51,25
mu?

Hayir 11 13,75

Evet 37 46,25
Bu donanimlari dogru ve amacina uygun sekilde Kismen 36 45
kullaniyor musunuz?

Hayir 7 8,75
Kullandiginiz ~ kisisel ~ koruyucu donanimin Evet 36 45
konforlu ve kullanish olmasi 6nemli bir etken | Kismen 30 37,5

T

iy Hayir 14 17,5

Evet 34 42,5
BH “dc.)‘nanlmlarln is kazasi riskini azalttigini Kismen 0 50
disiniyor musunuz?

Hayir 6 7,5
Bu donanimlarin  meslek hastaligi riskini | Evet 42 52,5
azalttigini digtinliyor musunuz? Kismen 27 33,75
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Hayir 11 13,75

Tulum 6 7,5

Maske 24 30
En ¢ok sizi korudugunl{ 'dusundugunuz kisisel Eldiven . 8,75
koruyucu donanim hangisi?

Koruyucu Gozluk 9 11,25

is Ayakkabisi 34 42,5

Tablo 3’de elde edilen verilere gore; katihmcilarin yaklasik %90’1 ¢alisan guivenligi ici gerekli kisisel donanimlari kullandigini
fakat bu donanimlarin uygun standartlara sahip olmadigini belirtmistir. Her ne kadar yeterli miktarda isgilere bu donanimlar
saglansa da uygun standartlara sahip olmasi ayrica 6nemlidir. Bu donanimlarin is kazasi ve meslek hastaligi riskini blyuk
oranda (%92,5) azalttigl, ve en ¢ok galisani koruyan donanimin yiiz hava maskesi ile is ayakkabisinin oldugu elde edilen
sonuglar arasindadir.

Ayrica grafiksel olarak verilere bakildiginda katiimcilarin %52,5’i galistigi bolimde kismen giivende hissederken %27,5
guvende hissettigini geri kalan %27,5 giivende hissetmedigini belirtmistir.

Grafik 1: Calisilan Béliimde Gilivende Hissetme

52,5

23,75

23,75

evet kismen hayir

Calisan glivenligi icin gereken Kisisel koruyucularin kullanip kullanilmadigi soruldugunda %61,25’i kullandigini sdylerken
%28.75’i kismen kullandigini belirtmistir.

Grafik 2: KKD Kullanim Orani

61,25

28,75

10

evet kismen hayir

Katihmcilarin %46,25’i kullandiklari donanimlari dogru ve amacina uygun olarak kullandigini belirtmistir.
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Grafik 3: KKD’in Kullanim Etkinligi

46,25

evet kismen hayir

KKD’nin kullanim devamliliginin saglanmasinda kullanisli ve konforlu olmasi katilimcilarin % 45’i igin 6nemli bir unsurdur.

Grafik 4: KKD’nin Kullanim Kolayhgi

e
e

evet kismen hayir

Katilimcilarin %50’si KKD’nin is kazasi riskini kismen azalttigini belirtmistir.

Grafik 5: KKD Kullaniminin is Kazasina Etkisi

evet kismen hayir

Tim koruyucu ve Onleyici tedbirler alinmis olmasina ragmen, riskin yiiksek oldugu durumlarda ekipman ya da glivensiz
davranig kusurlarindan olusabilecek tehlikelere karsi ya da ihmal ihtimali veya farkindahgin disik oldugu calisma
kosullarinda yine son tedbir olarak KKD kullanimi 6nemlidir (Oymez, 2017).
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5. SONUC

is kazasi riskini en aza indirgemede Kisisel Koruyucu Donanim kullaniminin (KKD) &nemi biiyiiktir. Kisisel Koruyucu Donanim
kullaniminin saglanmasi igin, kullanilmasi gereken Kisisel Koruyucu Donanimlar galisilan ortamin riskleri g6z énline alinarak
secilmelidir. Calisilan ortamda glivende hissettirmelidir. Kullanim strekliligi olmasi igin galisan agisindan konforlu ve
kullanisli olmasi 6nem tasimaktadir. Eger ¢alisan kullandigi koruyucu iginde kendisini glivende hissediyor ve koruyucu is
yapmasina engel olmuyorsa Kisisel Koruyucu Donanimin kullanim etkinligi artar. is kazalari risklerinin de éniine gegilmesine
yardimci olur.

isciler Kisisel Koruyucu Donanim kullanma gereksinimini algilarsa, nasil kullanacagini bilirse ve donanimin fayda ve
sinirhhiklari hakkinda bilgi sahibiyse, donanim tam manasiyla koruyucu olabilir (Demirbilek ve Cakir, 2008).

Kisisel Koruyucu Donanimin kullanimi ve 6zellikle dogru kullanimi igin yonetsel ve orgiitsel galismalar yapilmalidir. Yapilan
arastirmalar gostermistir ki Kisisel Koruyucu Donanimin kullaniminda yonetimin, yoneticilerin 6rnek davranislari, tesvik edici
uygulamalari, diger kullanicilar, 6dll ve ceza yaptinmlarinin etkisi ylksektir. Egitimler ile Kisisel Koruyucu Donanimi neden
kullanmasi gerektigini 6grenen kullanici, kendisine hizli temin edebilecegi yakin bir noktada, kolay giyilen, takilan veya elde
tasinan, konforlu, kullanim kolayhgi olan Kisisel Koruyucu Donanim temin edildiginde, hem kendisi isteyerek hem de diger
kullanicilari olumlu yénde etkileyerek KKD’y1 dogru kullanmaktadir. Rol model olan birinci derece amirler ile diger ¢alisma
arkadaglari bu konuda yol gosterici olmaktadirlar. Dogru kisisel koruyucu donanim segilmeli ve segilen kisisel koruyucu
donanim galisanin maruziyeti siiresince, kullanim talimatlarina uygun olarak, dogru sekilde kullaniimalidir (Oymez, 2017).

Ulkemizde is kazalarinin azaltilarak, giivenli ¢alisma ortamlari yaratilabilmesi icin, yirirlikte olan yasa, tliziik ve
yonetmeliklerin titizlikle uygulanmasi gereklidir. Yoneticilerinin is glivenligi konusuna gereken ilgiyi gostermesi, is sagligi ve
guvenligi konusunda bilgiye sahip olmalari ve konuya gerekli 6zeni géstermeleri, calisanlarin glivenli davranis sergilemelerini
tesvik edecek 6nemli 6n kosullar olarak goriilmelidir. Boyle bir anlayisla, is glivenligi egitimine agirlik verilmesi ve 6zellikle is
guvenligine yonelik egitimlerde glivensiz davranislar ve yol agabilecegi sonuglar Gzerinde 6nemle durulmalidir (Demirbilek
ve Cakir, 2008).

Bu calisma Mudgla Sitki Kocman Universitesi Ill. Fen Bilimleri Arastirma Sempozyumunda Ozet Poster Olarak Sunulmustur
(05.05.2016).

KAYNAKLAR

ANONIM 1, (2009), Mithendis ve Makina Dergisi Cilt: 50, Sayi: 592, ss: 33-36.
ASFAHL, C. Ray (2004), Industrial Safety and Health Management, Fifth Edition, Pearson Prentice Hall, Upper Saddle River.

DEMIRBILEK, T., CAKIR, O., (2008), Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimini Etkileyen Bireysel ve Orgiitsel Degiskenler Dokuz Eyliil
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi Cilt:23 Sayi:2, ss:173-191.

HALE, Andrew R. ve GLENDON, A. lan (1987, Individual Behaviour in the Control of Danger, Elsevier Science Publishers, Amsterdam.
OYMEZ, Y., (2017), is Saghig) ve Giivenligi, Kisisel Koruyucu ve Donanimlar 13. Unite, Atatiirk Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi, Erzurum.
TUIK, (2015), is Kazalari ve Meslek Hastaliklari istatistikleri Erisim: (24.04.2015).

T.C. Resmi Gazete, is Sagligi ve is Kanunu.

T.C. Resmi Gazete, Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik-2016.

WEINSTEIN, Michael B., (1997), Total Quality Safety Management and Auditing, Lewis Publishers, Boca Raton.

WENTZ, Charles A., (1998), Safety, Health and Environmental Protection, McGraw-Hill Book Company, Boston.

DOI:10.17261/Pressacademia.2017.433 494 PressAcademia Procedia



