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ABSTRACT

The increasing number of women entrepreneurs is an important indicator of development socially. This study will examine the effects of
having a female gender to the entrepreneurship. The databases in the social sciences and health sciences scanned, the results of research
has compiled. Women live some problems because of being a woman in the entrepreneurial process. Some problems such as role conflict,
insecurity, sexual expectations, experiences failure, the lack of information society that values and pressure on women, expectations of
failure, difficulty in finding partners, housework and child care, blocking competitors, legal and bureaucratic obstacles, the difficulty of
finding capital, prevent the entry of women into working life. Contributing to the economy in order to improve both social and economic
development of our country to increase the number of women entrepreneurs, to that provided at the obstacles they face because they are
women, and women are required to eliminate the difficulties.
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KADIN CINSIYETi VE GiRiSIMCILIK

OZET

Kadin girisimci sayisinin bir tlkede fazla olmasi, sosyal anlamda ileri olmanin 6nemli bir kanitidir. Bu galismada, kadin cinsiyetine sahip
olmanin kadinlarin girisimcilikleri Gzerine olan etkileri incelenecektir. Sosyal bilimler ve saglik bilimleri alanlarinda veri tabanlari taranmis,
arastirma sonuglari derlenmistir. Kadinlar, genel olarak girisimcilerin karsilastiklari sorunlarin yani sira bir de kadin olmaktan dolay: birtakim
sorunlar yasamaktadirlar. Rol gatismasi, glivensizlik, cinsel beklentiler, tecriibe yetersizligi, bilgi eksikligi, toplumun kadinlar hakkindaki
deger yargilari ve baskisi, basarisizlik beklentisi, ortak bulmada giiclik ¢ekme, ev isi ve gocuk bakimi, rakiplerin engellemeleri, yasal ve
biirokratik engeller, sermaye bulma giicliigii gibi konular kadinlarin is hayatina girmesinde engel teskil etmektedir. Ulkemizin hem sosyal
hem de ekonomik gelisimini artirmak amaciyla ekonomiye katki saglayan kadin girisimcilerin sayilarinin arttirilmasi, bunun saglanabilmesi
icin de kadinlarin kadin olmalarindan dolayi karsilastiklari engellerin ve zorluklarin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: kadin girisimciler, girisimcilik, kadin cinsiyeti
JEL Kodlari: M12, M13
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1. GIRiS

Girisimcilik kelimesi, 1755 yilinda Fransiz Richard Cantillon’un iktisadi degiskenlikler igerisinde kazang elde
etmek ve belirsizligi anlatmak igin kullandigi, girisimci manasina gelen “entreprendre” teriminden kdken
almaktadir (Onay ve Cavusoglu, 2010). Girisimcilik yenilikleri yakalama, firsatlari degerlendirme ve tim bunlarin
hayata gecirilme surecidir. Girisimci ise dogal kaynaklar olarak bilinen Gretim faktorlerini, emegi, teknolojiyi ve
sermayeyi en yeni teknik yontem ve bilgilerle birlestiren, ayni zamanda mal veya hizmet imal eden kisi olarak
tarif edilmektedir (URL 1).

Bir tilkede gelisen ve Uretebilen ekonominin var olmasi icin gerekli olan, risk alabilen isletmeciligin ilerletici glicli
gibi duslnilen ve girisimci Ozellikleri olan bireyler, yeni buluslar yaparak ve yeni isler kurarak ekonomik
blylmeye yardimci olurlar (Lundstrom and Stevenson, 2005). Eskiden kadinlarin toplumdaki statiisi acikca el
isi veya ev isi yapmak ile sinirlanmis iken Sanayi Devrimi'nden sonra glinimize kadar goérev tanimlarinda
anlamli degisimler olmus, kadinlar da onlerine ¢ikan bazi zorluklara ragmen artik ¢calisma yasaminda aktif bir
sekilde faaliyet gostermeye baslamislardir. Bu calismada, kadin cinsiyetine sahip olmanin kadinlarin
girisimcilikleri Gzerine olan etkileri incelenecektir.

2. LITERATUR TARAMASI

Galisan kadinlari koruyan ve destekleyen hukuki dizenlemelerin artmasi, egitim firsatlarinin yaratiimasi,
yasanilan gegim sikintisi ve ekonomik zorluklar, bosanma oranlarinin artmasi, kadinlarin galismasi konusunda
toplumlarin tutumlarinda olumlu yénde degisikliklerin olmasi, ¢ocuklarin bakimlari ve baska hizmetlerdeki
iyilestirmeler sonucunda kadinlarin isgiicline katihmlari artmis, ¢alisan eslerin sayisinda yikselme olmus ve
ailesinin maddi ihtiyaglarini tek basina karsilayan annelere toplumda daha fazla rastlanmaya baslanmistir bu
sebeple girisimcilik konusu, toplumda erkeklerin oldugu kadar kadinlarin da ilgi odagi haline gelmistir (Soysal,
2010).

Ulkemizde kadin girisimcilerle ilgili yapilan calismalar neticesinde kadinin rolleri konusunda toplumun
kahplasmis dislincelerinin olmasi, kadinlarin girisimcilik konusunda egitim almamis olmalari, ailelerinin tepkisi,
is yuklerinin cok olmasi, finansal destek bulma konusunda zorluk yasamalari, kadinlarin gliven olusturabilmek
icin erkeklerden daha fazla ugrasmak zorunda kalmasi gibi bazi ortak sorunlar ortaya ¢cikmistir. (Can, 2007). Cici
ve Tekin’in Konya’da kadinlarin girisimcilik yolunda karsilastiklari sorunlarin 6z girisimcilik yetenekleri
Gzerindeki etkisini inceledikleri calismalarinda; arastirmaya katilan kadin girisimcilerin karsilastiklari sorunlari
sosyal destek eksikligi, yakin cevrelerinden 6rnek rol modeller gormemeleri, kadin girisimcileri destekleyici yasal
dizenleme eksikligi ve vergi mevzuatinda gerekli desteklerin saglanmamasi, kadin olmanin duygusal kararlar
verebilmeye neden olabilmesi sebebiyle erkek calisanlari yonlendirmedeki zorluklar, devletin kadin girisimcilere
finansal destek konusundaki eksiklikleri olarak belirlemislerdir (Cici, 2013 ).

Celik ve Ozdevecioglu, Nevsehir ilinde kadin girisimcilerin karsilastiklari sorunlara iliskin yaptiklari calismada,
girisimcilikte kadin olmanin dogurdugu sorunlari, glvensizlik, rol catismasi, ticari tecriibe eksikligi, cinsel
beklentiler, toplumun baskisi, basarisiz olma beklentisi, ortak bulma konusunda glclik c¢cekme olarak
saptamislardir (Celik ve Ozdevecioglu, 2001). Sayin’in, Aydin ilindeki kadin girisimcilerle yaptigi calismada sosyal
ve kiltirel cevrenin bakis acisinin, kadinlarin mesleki egitim almamalarinin, Tirkiye’deki siyasi yapilanmanin
erkek egemen olmasinin kadin girisimcileri olumsuz olarak etkiledigini belirlenmistir (Sayin, 2011). Soysal,
Kahramanmaras ilindeki kadin girisimcilerle yaptigi calismada; kadin girisimcilerin girisimcilik etkinliklerinde
karsilastigi giglikleri kadinlar konusunda toplumun disitnceleri, bilgi azligi, finansal dizenin olmamasi,
blrokratik ve yasal engeller, pazar kosullarindaki deger yargilari, rakiplerin engellemesi olarak saptamistir
(Soysal, 2010). Erdun ve Yildinm, Zonguldak’taki kadin girisimciler konusunda yaptiklari arastirmalarinda;
calismaya alinan kadin girisimcilerin, isletmelerini kurarken bas etmek zorunda olduklari zorluklari incelemisler;
bu baglamda pazarda taninmiyor olmak, finansman konusunda yetersizlik, uygun alan sec¢iminin glgluga,
deneyim sorunu, birokratik zorluklar, iste basarisiz olunacagi diisiincesi, ailedeki sorumluluklar nedeniyle vakit
azhigi ve ailedeki biyikten izin alamama gibi sorunlarla karsilasildigini tespit etmislerdir (Erdun, 2011).
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3. VERi VE YONTEM

Sosyal bilimler, saglk bilimleri alanlarindaki veri tabanlari ve Google Akademik’te kadin girisimciler, girisimcilik,
kadin cinsiyeti gibi anahtar kelimeler kullanilarak sézkonusu makaleler taranmis ve uygun bulunan arastirma
sonuglar derlenmistir.

4. BULGULAR VE TARTISMA

Cinsiyet, bireyin sahip oldugu cinsiyete bagl olarak goésterdigi fizyolojik, biyolojik ve genetik vasiflaridir.
Toplumsal cinsiyet ise, kadinin ve erkegin biyolojik farkhiliklardan dolayi degil toplum tarafindan belirlenen rol
ve sorumluluklarndir. Baska bir ifadeyle toplumun erkek ve kadin olarak bireyi nasil gérdigi, nasil algiladigl,
nasil disindigd ve nasil davranmasini bekledigi ile ilgili bir kavramdir (Akin ve Demirel, 2003). Kadin
girisimciler, btlin girisimcilerin ¢6zmek zorunda olduklari problemlerin yaninda ayni zamanda kadin cinsiyetine
sahip olmalari nedeniyle de bazi sorunlar yasamaktadirlar (Soysal, 2010-2011). Turk toplumunda, genel olarak
hakim olan dislince; kadin icin ¢alisacagl en uygun yerin evi ve yapacagl en musait isin ise kendi ¢cocuklarinin
bakimi ve kendi evi ile ilgili isleri yapmaktir. Bu nedenle calismak isteyen kadinlar icin evli ise eslerini degilse
ailelerini ikna etmek zorunlulugu olusmaktadir. Bir baska deyisle, 6zellikle gelir diizeyi diisiik olan ailelerde
yasayan kadinlar aile buyiklerinin veya eslerinin iznini almadan c¢alisma hayatina girmekte gtclik
cekmektedirler (Bediik, 2005).

Toplumda duygusal, insancil ve pasif olma, sirekli rasyonalist olamama, ¢ok yonli ve etraflica diisinememe
gibi kadinlara atfedilen bazi 6zelliklerin oldugu ve ayni zamanda akilci ve serinkanh olma, stratejik disiinme
yetenegine sahip olma, karar verirken 6rgitiin amaclarini dikkate alma bdylece kaynaklari en verimli sekilde
kullanarak mal veya hizmet liretme faaliyeti konusundaki yeteneklerin yalnizca erkeklerde bulundugu gibi bir
takim hatali dislince ve inanglar bulunmaktadir (Bedik, 2005). Kiz ve erkek ¢cocuklarin sosyallesme siireclerinin
farkh olmasi sebebiyle toplumsal cinsiyet rolleri ile uyumlu mesleklerde faaliyet gostermeleri beklenmektedir
bu nedenle ¢alisma hayatinda erkegin ve kadinin ayri ayri yapmasi beklenen meslekler ortaya ¢ikmaktadir
(Erdun, 2011). Bu ylzden kadinlar, toplumun belirlemis oldugu cinsiyet kaliplari kapsaminda egitim almalari
sebebiyle daha ¢ok saglik, egitim, tekstil, gida gibi hizmet sektori alanlarinda faaliyet gostermektedirler (Cakici,
2004). Toplum tarafindan kadinlarin kadin cinsiyetine uygun bulunan ayni zamanda annelik ve kadinlik rollerinin
turevleri olan 6gretmenlik, doktorluk, hemsirelik, sekreterlik gibi mesleklerde, anne ve es rollerini ihmal
etmeden c¢alismasi uygun gorilmektedir (Erdun, 2011). Turkiye’de kadinin tcretli olarak calisabilmesi ancak, es
ve anne rollini yerine getirdigi takdirde kabul géormekte ve mesru sayilmaktadir. Bu rollerinden kaynaklanan
sorumluluklar kadina 6nemli olglide zaman ve hareket darhgi getirmekte ve formel sektorde gelir getirici
faaliyetlerde bulunma kapasitesini zorlamaktadir (T.C. Basbakanlik Kadinin Statisii ve Sorunlari Genel
Muadurlagu, 2000).

Kadin girisimcilerin oniindeki en biyuk engellerden bir tanesi de, maddi glglerinin olmamasi sebebiyle is
kurmak icin gerekli sermayelerinin bulunmamasidir. Kadinlar, gayrimenkullerin ¢cogunlukla ailedeki erkeklerin
Gzerine olmasli ve dolayisiyla Uzerlerinde teminat gosterebilecek mal varliklarinin bulunmamasi sebebiyle kredi
de alamamaktadirlar. (Guleg, 2011). Kadinlarin is hayatinda yeterli tecriibelerinin olmamasi, ¢iraklik ve mesleki
egitim konusunda erkekler kadar sansli olmamalari, erkek girisimciler kadar uzun siiredir is yasaminda
bulunmamalari, toplumun girisimcilik kavramini erkeklere yakistirmasi gibi durumlar kadinlari bildigi isleri
yapmaya yonlendirmekle birlikte beceri kazanmalarini engellemekte ya da geciktirmektedir (Keskin, 2014).

5. SONUC

Kadin girisimci sayisinin bir (ilkede fazla olmasi, sosyal anlamda ileri olmanin dnemli bir kanitidir. Ulkemizin hem
sosyal hem de ekonomik gelisimini artirmak amaciyla ekonomiye katki saglayan kadin girisimcilerin sayilarinin
arttirilmasi, bunun saglanabilmesi i¢in de kadinlarin kadin olmalarindan dolayi karsilastiklari engellerin ve
zorluklarin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir.
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